N
N

Beascice
Basker clue
NANTES

Projet Club

20182021

BEAUJOIRE BASKET CLUB

7 Rue Marcel et Marie Michel4300 Nantes o~ §
Tél : 07 83 42 52 86 «;6.(\ B:k
Mail : secretairebeaujoirebc@gmail.com G s i LABEL O

N ES N T E 5

http://www.beaujoirebc.fr/

/tdo | FFALAS L PDIDO4CME. . Y


http://www.beaujoirebc.fr/

Projet Club Septembre
20182021 2018

Sommaire
1) [ 0 ST = 4
I I O 0] 01 (=) (= PP 4
1.1.1. HiStorique du ClUD.........cooe e 4
1.1.2.  Implant@ation géographigque............ccocuiiiiiiiiiieiiiieeeciie e B
1.1.3. Elaboration du projet ClUb............ooo e aa e 5
1.1.4.  PartiCIpANtS @U PrOJEL......ceeieiiiiitiiieeeeeieiiie e e e e e e e e e s s e e e e e s s sinreeeee e s s snnnrneeeeeesenned 6
1.2, Présentation du BBC...........coociiiiiiiiiieee ettt e e a e e e aa s 7
1.2.1.  Fiche identite du CIUD..........coiiiiiiiiie e e e e e s srr e e e e e e anes 7
O (=T o ) 7
0 TR A ox 11/ | (=1 PSR SURPSRR 9
1.2.4.  INStAllatiONSSPOITIVES.......uuiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e s s s e s aseareraeerreraeneees 11
A T Y118 =Y i o] o W =Too g o] 1 4T [N = SRR 11
1.2.6.  MESUIES SOCIAIES. ... uuuuuiuiiiiiiiiiiiiee ittt et ettt et et eeeeaaaeeeeeeeeeeeeasssaasaa s s s s s snnesneaaneensessnnneneeees 12
O A o\ o ] 1 =T 41T o 1 PP 13
1.2.8.  OrQANISALION. ....eeiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e s et e e e s et e e e e s e r e e e e e e e e e e b e eeaeeas 15
2)  Analyse forces et faiblesses du BBC............coooviiiiiiiiiimiiiiiiceeeee e 17
2.1, POINIS OIS ..o 17
2.1.1. Un club formateur orienté vers une pratique de quartier..............cccccceeeeeeiiii e, 17
212, [ @2f2yiGS RS RS@SL.2LIISNIL.LQSALINAG.. A LRMIAT
2.1.3. Des valeurs sociales et aSSOCIAtIMES.........uuuuuriiriiiiieriiiriiiee e rae e e asnnnes 18
2.1.4. Des infrastructures de grande qualité, un fonctionnement stable et engagé............... 19
2.2. POINIS @ AMEIIOTEL.......uuiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaeaeaanaen 20
221. 'y LINRP2SG &ALRNIATFT £t NBG2ANI FI OS tL..dzS20KS( S
222 t 2dzNBdzA ONB y20NB STTF2NI.. 4dzNL.L.QLNBAGNLZDS Si
2.23. AméliorerlaO2 KSaA2ys> tQS3aAFfAGS RS GNIXYAGSYSyd Si
O] (0] 4] £=T] (=1 T PP TP PP PP RPPPPPPPPPPN 21
2.2.4.  Un modeéle ECONOMIQUE A FEPENSEN........iiviiiee e e e e e 21
3)  Stratégie de dEVEIOPPEMENL.......ccoiii it et e e e e e e e e e e e e e anes 22
3.1. Objectifs de développement de 2018 a 2021 et propositions concretes................. 22
3. 1.1, VOIEE SPOIIf..cciieiiiiiiiee e a e e e e e e e e e e e e e e e e 22
31,2, VOIEt EAUCALIT......cci et e e e e e e e e e e e e e nr e e e e e e e e ane 23
TNt O T Y o1 1= = T - | USSP 23
TR S [0 1= 1= T 1= USSR EPP R RRR 25
1.2.9.  Volet organiSationNnel...........couuuiiiiiii e e e e e e e e e e eeae 26

Projet Beaujoire Basket Club i 2018-2021 Page 2/33



P I’Oj et Club Septembre
20182021 2018

32, t 1Y ROEQUAZY . A et 27
3.3, Evaluation deS rESUITALS.........ccuuiiiiiiiiiieee et eearees 30
3.3.1. Bilan évaluatif 2012018 (SYNthESE)........ccoiii i e 30
332, / NAGSNBaA RQIF.£.0dzk 0. A2y HJLMY oo 32
3.4, Continuité de la FEFIEXION.........coiiiiiii e 33

Projet Beaujoire Basket Club i 2018-2021 Page 3/33



P l’Oj et Club Septembre
20182021 2018

1) Etat des lieux

1.1. Contexte

1.1.1.Historique du club

Le Beaujoire Basket Club est un club né en 2003 de la fusion entre deux clubs historiques de
f QSa 0 R B Sant Jgséph Basket Club (il Amicdle Saint Georges des Batignolles / QS a i dzy S
FdzaA2y NBdzaaAS ljdzA LISNXYSG I d3000i€edeids dehSplu©d@n0IG S NI | d
jeunesNISa RS Y2Aya RS wmp Fyax SG RS RA&LIRZASNI RQdzyS
auplushdzi yA@Stdz NBAA2ylfd tIFN¥YA fQSyaSyoftS RSa Of
Sad fQdzy RS& LX dza AYLRNIlIyda Sy y2YO0ONB RQFRKSNBY

1.1.2.Implantation géographique

Le quartier Nantes Erdre compte plus 2000 habitants(recensement 2008), et a contta
plus forte progression démographique dans les années 90 avec +25%. Néanmoins resté le quartier le
moins dense de laille, A £ FIF A G I dz22 dZNRQKdzA f Q202Sid RQdzyS (N3 3
ZAC ErdrPorterie envisage la construction @800 logementsS i f QI @ud deS300 not/aux
habitantst f QK2 NAT 2y HAHAN D

[ S .Sl dz22ANB . &a1SG /tdzo | OO0dzSAttS dzy Lizof AC
jeunes des quartiers prioritaires de la villdalvéque, Ranzay, Port Boyer et Pin sec

On peut signaler également la proximité des campus de grandes deldss que
t 2t 20SOKQblyiSaz 902tSa RSa aAySaz L/!'ax 902¢tS
basketteursntéressant.

On dénombre environ 40 associations, de taille diegrproposant des disciplines sportives
G NASSa | dzE 2SdzySa Rdz ljdzZl NIl A SNE R® yfiQ!f Y520 Lot Hza[ a0
{FAYyd W2aSLIK RS t2NISNAS o6!'[t! /0 tQ YAOLES [
Lagrange Omnispord / { [[ [0 €S 52y . 2302 {LRNIla blyidSa o5
NantesErdre le Beaujoire BasketClubése s eul a proposer | " activitée E
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1.1.3.Elaboration du projet Club

La rédactionRdz LINR 2S G Rdz Of dzo a QS &2018. R SR alzie@ns ded dzNJ f |
partager entre membres notre vision stratégique de développement du club sous tous ces aspects
sportif, éducatif, social, financier et organisationnel.

Cette démarche a été lalus participative possible.

Définissant les objectifs, la méthode et la structure de suivi du projet, un cadrage du projet a
RQF62NR SiS NBRA3IS Si @20S Sy NBdzyA2y RS /! RS§aA

Un sondage sur les valeurs du club avec lesmenbtid$S 4 Sy Ga f 2NR RS f Ql aas$s
9 juin 2017 a ensuite permis de recenser les éléments fondateurs de notre projet club.

tdzZA a3 dzyS 3INI YRS SylidzsidS RS aldArAafFlroOtArAzy O2yR
joueurs, parents, arbitres, entigeurs et dirigeants. Les résultats ont été présentés en assemblée
générale le 11 juin 2018 (questionnaire + résultats en annexe).

thra Y2AY&ad RQdzyS RATFAYS RS NBdzyAz2zya RS GNF O A
été nécessaire pour econtruire le contenu du projet.

Enfin, en tant queomité RS LAt 20 3Ss> €S /! aQSad NBdzyAld ¢t
RQI @ yOSYSyid S&G RA&AO0dziSNI RSa 2NASydGldAz2ya adaNF Gs
validation du présent document.

Projet Beaujoire Basket Club i 2018-2021 Page 5/33



Projet Club Septembre
20182021 2018

1.1.4.Participants au projet
SATFSNBY(Ga 3INRdzZIS&E RQFOGSdzNE 2yiG LI NIAOALIS t

- Groupe de pilotage

Le Comité de Pilotage valide les orientations stratégiques du projet a toutes les étapes
clé du projet, surtout lorsque des arbitragems nécessaires. Il valide le dossier de cadrage
et le document final. Le Comité de Pilotage est composé des membres du CA. Audrey Trillaud
en tant que Présidente du Club en est la responsable.

- Groupe projet:

Le Comité Projet :
0 Prépare le dossier de cadje
Rédige les différents éléments attendus a chaque étape du projet
Organise la consultation et propose les choix au comité de pilotage
hNBIFyAasS fF YA&AS Sy dzzdNB
Veille au respect du calendrier.
Les membres du groupe projet sont : Audrey Trillaud, Pdtetketon, Chrystelle
Le Gruyer, André Garnier, Thierry Durand et Loic Even.
0 Le chef de projet, membre du comité de pilotage, est Loic Even.

O O O O O

- Rédacteurs

Ont plus spécifiquement aidé a la rédaction du projet :
o Jacques Philippet NBaARSY (i RQK2YyySdzNJ
Audrey Trillaud; Présidente
Thierry Durand; VicePrésident
André Garnieg Membre des commissions sponsoring et logistique
Fabien Gautieg Directeur sportif
Marc Joalland Trésorier
Annie Le Gruyer Secrétaire adjointe
Chrystelle Le GruyetCommissia Technique
Loic Evelg Commission Finances
Marie-Emilie Burnet Parent volontaire projet Club

O OO0 O o o o oo

- Participants:

[ QSyaSYyoftS RSa YSYONBa Rdz ../ o022dzSdz2NE> LI
LI NI AOALIS t f QSf I 62 NJ {sodsige sudies haeRrLdd dlub tréuritoh @S N&
RS LINBaSyidalragAaz2y SG LRAYyGa RQSGIFLISas SyljdzsaGS F
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1.2. Présentation du BBC

1.2.1.Fiche identité du Club

Nom du Club BEAUJOIRE BASKET CLUB
Numéro SIRET / APE 49025462000019926 C
Présidené Audrey TRILLAUD
Discipline Basket Ball

CSRSN} A2y RQI FFBB-n° agrémentPDI0444104
VileRQA YLX I y i G A NANTES

Plus haut niveau de . .
Championnat RégionRM2

compétition

Année de création 2003

Labellisation Label OMS Nantes Sport Qualité OR (2015)
Adresse 7, Rue Marcel et Marie Michel 44300 Nantes
Téléphone 07 834252 86

Mail secretairebeaujoirebc@gmail.com

Site Web http://www.beaujoirebc.fr

1.2.2.Effectifs

Les effectifs déclinés-aprés sont ceux dia saison 201-2018.

Catégorie Filles Garcgons Total
U7¢ ECOLE DE BASKET 10 13 23
U9¢ MINFPOUSSINS 17 27 44
Ul1¢ POUSSINS 18 24 43
U13¢ BENJAMINS 20 20 40
Ul5¢ MINIMES 8 22 30
Ul7¢ CADETS 12 0 12
U20¢ JUNIORS 10 13 23
SENIORS 15 41 48
RESERVES 0 0 0
LOISIRS 16 0 16
Sous-TOTAL Joueurs 126 160 286
DIRIGEANTS / NON JOUEURS 12 ‘ 28 ‘ 40
TOTAL 138 188 326
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Fort de ses 326 membres sur la saison 2017 my = f S

./ AQF FTFAOKS Sy Gsias$s

parmi les
clubs 350
nantais.
300
Evolution
250
des
effectifs 200 Filles
150 — Gar(;o.ns
e Effectif global
50
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017-22018

Entre 2013 et 2018, les effectifs du club sont globalement en augmentation avec une courbe
jdZA AQAYFf SOKAUG f SISNBYSyYyOGzx FGGSAIylyid fSa fAYAL
(entraineurs et coachs) et financiérS lj dzA LISYSy Ga S YFGSNAStfao = YIAa
YFEEAYdZY RS fI RAALRYAOATAGS RS& AYTFNI &l NHZOG dzNB &
membres féminins et masculins reste de fagon relativement stable en faveur des rnouie
représententpresque 66 RS f QSTFFSOGATF 3t 206+ f @
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(¥p])

LaréparationLJr NJ OF G S32NAS (GSYyR t aQSljdAt A6NBNI | @
[ QSTFFSOGATFT RS fQSIdzA LIS aASYyA2N) yS LISdzi &S
année.

O R
Ay

Sa
Sy

1.2.3.Activités
Description des activités du club pour une année type

- Chaque équipe réalistentrainementsde 1h30 a 2h chacun par semaine.
- Lesmatchs de championnate déroulent chaque weeénd en 2 phasesde septembre a
décembre N et de janvier a avril N+1.

------

- Desstages de basketle 4 a 5 jours ont lieu pendant les vacances scolaivasances de la
¢2dzaal Ayadsz @I OFyOSa RS b2stsx @FOlFIyOSa RQKAGS
moyenne 6 semaines par an qui sont organisées par le club.
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Plusieurdournois sont organisé chaque année par le BBC dont les 2 principaux:sont
le tournoi senior de début de saison en septembre dans le cadre de la préparation
des équipes

le tournoi jeunes du Club en mai qui accueille plus de 60 équipes sur 2 jours avec des
matchs sur 3 terr@s en simultané.

Sa SldzALJSa LI NLGAOALISY(Od LI NI FATESdzNE £ YAYAY!

S Ofdzo LI NIGAOALIS t f Q2NHI yA afétdidu ghigiBasketéhS O S/
mai sur le parking du stade de la Beaujoire.

— —
>

2 événements par an a destination des plus jeunes sont pris en charge par le club
0 Ateliers baby baskeRI ya S OF RN® RS fQs02tS R
proximité
0 Laféte du baby baskeen décembre

(s}

(@]

QX
—

- Sur leplan associatif

0 une permanencenebdomadaire du secrétariat est tenue tous les lundis soirs (hors
vacances scolaires)

0 Une journée porte ouverte pour les inscriptions est réalisée chague année
o !y &adlyR RQAYAONRLIIAZ2Y Sad G4Sydz LI NJES Of
de Porterie en septembre

- [ A3semblée Généralannuelle a lieu en juin
0 la soirée «galette des roi» se déroule en janvier.
0 une féte annuel du club, invitant tous les membres, parents et conjoints, instituée
RSLJzA a fQFy RSNYASNI dz Y2A& RS FTSONASN®
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1.2.4.Installations sportives

Les installations sportives sont disperséesGaguipementsdu quartier Nantestrdre :

- GymnaseleanVincent,salle principale et siége du club
- Gymnases$t Jo Jet St Jo 2a St Joseph de Porterje

- Gymnase déa Halvéque

- Gymnase deMarsauderies

- Gymnase d&ort Boyer

'yYS RSYFYRS RS NBaSNUIFiGA2y 3t20llftS RSa ONBYSH
en Mairie a la fin de la saison précédente, en fonction des équipes engagées. Les attributions sont
enregistrées pur toutes les périodes en dehors des vacances scolaires. Des demandes spécifiques
sont ensuite effectuées avant chaque vacance scolaire lorsque les entraineurs le souhaitent.

1.2.5. Situation économique

A 2 A s 4 oAa

b2iNB Of dzo 3§ N aSa NBOSGGiSa Si RSLISyaSa RIyz
année auler Juinetsetermineau 31 Mai de .| "année suivante

[ S& 02YLIiSa RS t QSESNDOAOS SO2dzAS AyaAr l[jdzS 8§
commisgd 2y CAYylyOSaz az2yd GFrftARSa LI N €S /2yaShat R !

début juin.

Notre saison 20172018 a été équilibrée. Les postes de recettes et dépenses sont présentés
pour les 2 derniéres saisons

o Recette
Réel 20172018 Réel 162017
Bar et manifestations 22 038 19 430
Stage vacances 5 390 3576
Sponsoring 12 600 10 925
Licences 35 964 30 729
Subventions 10 496 11 143
Fonds de réserve 0 0
Divers recettes 3184 3891
Total recettes 89 672 79 694
o Deépense
Réel2017-2018 Réel 20162017
Bar et manifestations 14 660 9 954
Matériel et équipements sportifs 6 382 4 275
Locations immobiliéres 939 1 457
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Assurances 1129 1129
Arbitrages 2531 3424
Licences et affiliations 18 846 15 784
Stages arbitrages egntraineurs 2725 1371
Frais d’'encadr ement ,|28375 28 596
Frais postaux, télécom administratif 1456 1010
Educateur sportif 7630 10 100
Dépenses diverses 862 2 427
Fonds de réserve 3 400 0

Total recettes 89 672 79 694

Le bulgetestSlj dzAf AONB Sy Kl dzaaS RQSYOGANRBY wmn nnn  9d
/| SGGS dAYSyGldAa2y aQSELX AljdzS LI NJ dzyS Kl dzaasS RS
G2dza fSa LIRaGdSaed [ 6 AaasS RS & esRlig bnyinieStEserre®S R dzO | |
plus important en compensation de la part des bénévoles.

Notre club affiche une bonne santé économique avec des recettes permettant de financer les
I OGABAGSAaD [QF ARS SEGSNASdING 3 % dlaizs Pefeyias. AQiaft adxi & LI2
RSLISyaSasz tS NBOSNASYSyild RSa tA0SyoSa Si tSa TN
gros postes. lIs représentent environ les 3/4 des codts de fonctionnement du club.

1.2.6.Mesures sociales

Depuis plusieurs années, upelitique tarifaire a plusieurs niveaux a été mise en place, avec
des réductions et gratuités a destination des familles nombreuses et familles en difficultés
FAYIYOASNBaD [ S Ofdzo LISNNSO fQdziAfAalridAzy RS OKS
la possibilitéde différer les paiements et de les répartir en plusieurs versements. Cette politique
aQF LILX AljdzS dz O2Hit RSa tAOSyOSa SiG Fdz O2Hil RSa 3
R2a4aASN) Sad SGdzZRAS Fdz OF & LJ NansOa piud grande disc&tivs RQA Y
LI2dzNJ £ S NBaLISOG RSa Tl YAffSad WEANRNBL yBS aaxXSENE o
fQr 008a ldz . SFdz22ANB . Fa1Sd /tdzm L}dzNJ dzy YI yljdzS
Le club est aidé grace aux relations tissées avqualdenaires sociaux du quartiefmaison de
j dzZ NIIA SNE aSNIBAOS Réhice @vigize Nis anchame deplis @B dndéy (uh A NB
par an).

< A 4 oz oA

Un encadrant techniqueNB ONXzi S OSGGS |yySS LI N £S Of dzo Sy
j dzQ dzy S dulgiojdLIsgor8f sur 6 mois. Cela a demandé un investissement supplémentaire aux
bénévoles pour assurer entrainement et coaching.

{dzNJ f QAYAGALFI GABS RS f Qdzy RS& I RYAYA asodal, (i SdzNA =
le club a accueilli plusiesiticenciés porteurs deandicap
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5SLJdzA & LJ dzaASdzNB &l A&d2ya RS2tz dzyS FOGA2Yy &LJS
RS LN} GAljdzrydSaad [ S NI féemminsSriad13 bapoasiurda sRishn 20472 RQS T
2018, avec un effectiflobalen croissance de 2% sur la méme période.

t f dzZaASdzZNE a2NIASaz n Sy Yz2eSyyS LIN Fys azyld
pour les jeunes auxnatchs de basket de haut nivealAinsi, une participation du tiers du prix
RQSYy (G4 NBS Sridu €ogukBe egt ris enichage par le club. Ces événements développent
un esprit de convivialité et tissent la relation intergénérationnelle.

1.2.7.Rayonnement

De nombreux échanges se produisent régulierement avec les élus des collectivités dont dépend
le club:

- LaMairie de Nantes Nantes MétropoleS (iOffiteCMunicipale du Sport Johanna Rollané
Maire-Présidente de Nantes Métropole, Catherine Piaglue de quartier, Farid Oulami
Direction des sports

- Le Conseil Général Michel Ménard- Conseiler Général- et Alain Gentil¢ Délégué aux
sports;

- LeConseil RégionalCatherine PiauConseiller régional.
5Sa O2yidlOoda KSOR2YIFIRIFIANBAE aQSFTFSoOdamnel | 3SO
Départemental de LoiréAtlantique et Ligue Régionale

Des ententes se créent avec les clubs a proximité, notamment pour monter des équipes mixtes
dans des niveaux a faible effectif, par exemple récemment avec la St Médard de Doulon.

Le Club entretien également des relations avec des clubs de deux pays eende/oi
développement le Camerounet le Guatemala Ceuxci ont beaucoupmppréciéde pouvoir recevoir
RSa R2ya RS olftz2ya 8G RQSIdALSYSyda RS olalsSdo
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Le Beaujoire Basket Club a obtenu en 201#deel Nantes Sport Qualité Bronze S OMSQ
pour son engagement sportif, la qualité de son encadrement et son engagement en faveur du fair

play.
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1.2.8.0rganisation

Conseil d’Admi ni st-2088) i on BBC (saiso

Présidente Audrey TRILLAUD

Viceprésident Thierry DURAND, Patrick LEBRETON

PrésidentR QK 2 Yy S dzNJ Jacques PHILIPPE

Secrétaire Annie LE GRUYER
Isabelle DAUFFY (adjointe)

Trésorier Marc JOALLAND
Frédérique IGIER (adjointe)

Commission technigue Patrick LE BRETON, Chrystelle LE GRUYER, Th
PEDRONO, Frédéric IGIER et Fabien GAUTIER

Commission finances Audrey TRILLAUD, Marc JOALLAND, André GAF
Loic EVEN

Commission Communication JeanPierre MATHIEU (presse), Annie LE GRUYE
(internet)

Commission matériel Isabelle DAUFFY

Commission bar JeanPierre MATHIEU, Francois HERY

Commission animation / événementiel Sandrine PELTIER, Frédérique IGIER, Loic EVEI

Commission sponsoring André GARNIER

Commission arbitrage Stéphane MAHE, Thierry DURAND

Commission parents Annie LE GRUYER

Membre Eric DESCHAMPS

LeconseiRQF RYAYAAUGNI GA2Yy aS NBdzyAld Sy Y2eSyyS ¢ 7
stratégiques et financiéres pour le Club, et valider les propositions de manifestations. Il évalue de
Flhe2y a2al0G§SYlFGAljdzS fQFOGA2Y RRAzZOKR DYzf SRRSE@! YASYS
des éventuelles mesures correctives.

Le Beaujoire Basket Club est géré comme une association classique avec

- un Présidentet 2 viceprésidentsen charge du pilotage stratégique et opérationnel
du club, ainsi que de sa reprégation en interne comme en externe

- un Trésorier qui administre les finances et une trésoriére adjointe qui tient la
comptabilité;
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- une Secrétaire, A RS S secféeme Sadjointe qui réalise toute la partie
FRYAYAAUGNI GAGPS RS ngiptoaseOded licehaéy, résed&igni A 2 v
des salles, organisation du championnat, communication interne).

| KFljdzS I OGAGAGS 2dz LINP2SG Said az2dza tF NBaLRya

La commission techniquedu BBC encadre 35 entraineurs bénévoles awyenne chaque
FYyySSs M SyOFRNYyilG GSOKyYyAIldzS SiG wm amoeisbadiS OA DA |
F2d2NyA Sy |yySES Rdz LINRP2SiG Rdz / fdzod [ Q2NBIFYA&Ll (A

Les entraineurs sont inscrits dans udr NO2 dzZNE RS F2NXYIF GA 2y ljdzA f S«
RALX §YSa ySOSaalANBa t tQSyOFrRNBYSyilod

La commission financescINB LJF NB f S&a RSOAaAz2ya Rdz O2yaSaift
financement (bilans, prospectives, dossiers de subventions, etc...)

Lacommission animationd Q2 O0dzLJS RS f Q2NBI yAal GA2y RS G2 dz
fQFr OGAGAGS Rdz Of dzo Sy RSK2NHE R-UaskétKet ded dvéhemgrtsi 0 G 2 ¢
festifs en interne.

Lacommission communicatioméalise les actionsedpromotions du basket et du club dans les
medias. Elle tient a jour le site internet du club et réalise les supports papiers de communication.

Lacommission bara Q2 00dzLJS RS f QF LILINRP GAAA2YYSYSyid SiG RS
de tenue du bar.

La commission parentsanime le réseau de parents référents et diffuse les informations a
destination des parents des joueurs.

Lacommission Matérielgére la logistique matérielle et la boutique du club.
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2) Analyse : forces et faiblesses du BBC

2.1. Points forts

[ QARSYGATAOIGA2Y RSa FT2NDSa SO FrAaofSaasSa Rdz
sources

- £QSyljdzsiS RS alGAaFflkOlAz2y Rdz / fdzo Sy Hnamy 2 dz
(joueurs, parents, entraineurs, coaches et dirigeants)

- f QS EdNE snémbres du CA dans le cadre de réunions spécifiques du Conseil
RQ RYAYAAUNI GAZ2Y @

2.1.1.Un club formateur orienté vers une pratique de quartier
LaformatonSa G f Qdzy RS& LAt ASNA RSa Sy3dl3sSySyida alLd
laqualit¢ dubas SG LINJ GAljdzS S t QSyOFRNBYSyid RS tQlF OGADA

[ I &iNXzOG dzZNB R QS yhigdvaRanis doRipeientdo ¥ SF ADASY RRI ya f Q:
des entrainements et des stages que dans leur animation.

Chaque année, plusieurs bénévoles qui entrainent les jeunes participent a des formations
financées par le club, soit initiales, soit de perfectionnement : Animateur, Initiateur, Entraineur
Jeunes, BE. Toutes les formations fédérales sont prises en clerde gub en contrepartie d'un
engagement volontaire pour encadrer une équipe de jeunes.

Il est constaté depuis deux saisons que, de facon récurrente, des parents bénévoles
AQAYQ@SaitAaasSyld Sy adzlli SYSy il RasafbNieszdidbers@dsile Sy G NI
OF RNB RSa /SyiuNBa RQIOYUGNInySYSyYyid Rdz /fdzo o6/ 9/ 0
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[ S4 RAALRAaAAGAZ2YyA LINR&aSa RSLzA & 1jdzStljdzSa | yy:
certaine homogénéité dans la répartition des niveaux. La plupart des niveaux sont doublés,
permettant a tous les joueurs ureontinuité dans la pratique sportivawu sein du club.

212La volonté de développer | esprit
[&c ol e dXawbhiaSr &ye LI I OS aSt2y €S LI -3018RQF Ol A 2
aQl @8 NB s (i NBe ctity Blle taliSergli SRERR NG X a ¥ OG A2y f2NA RS f

2018.

L'école d'arbitrage du BB@s dela Féte du MinBasket 2018

I fQAyadlrNI RS OS ljdzac &S FFAG Fdz yA@SI|I dz 4Ll NIA
ouk fF GroftS Said tfQdzyS RSa LINA2NAGSao®

2.1.3.Des valeurs sociales et associatives

[ S Ofdzo Said GNBa Sy3l IS aRcuefel favdziadit lamiRite, ’sand Ij dzS G ;
ASANBIALGAZ2Y fASS t dzy GeLIS RQKI 0 A diAd) d&Sdz RIQUAFS | dAl
éducative et socialisante. Sa politique sociale et tarifaire, décrite dans la présentation au chapitre
«Mesures sociales est un point fort pour développer les conditions dbien vivre ensemble. On
peut souligner, par exemple, uprix des licences abordable avec un ballon donné pour chaque
inscription annuelle.

Projet Beaujoire Basket Club i 2018-2021 Page 18/ 33



Projet Club Septembre
20182021 2018

B

{SaaArzy RSO2dzSNIS Rdz | I yRAQOI&a1S8G t2NB RS tI  22dz2Ny

Engagé dans une pratiquede quartier», non élitiste, le sondage en 2017 sur les valeurs du
club met en avant l@onvivialité® injeQissementRSa 22dzSdzNE Sy RSK2NE RS f
NEYFNJjdzZ o0t S® 5SS f QF gAa RS aill dedaasket iSait yeiSehisurtowt) & & S
NEaGSNI Idz ../ ® [QF OOdzSAtf RS& 22dz28dzNAR SiG RSa Of dzo

2.1.4.Des infrastructures de grande qualité, un fonctionnement stable
et engagé

[ S Of dzo éduipeinkdss Epriifrertes réparties sur 5 salles, mais de grande qualité. La
+AffS RS blydsda vSd t RAALRAAGAZY RS& AYTFNI &GN
Y288ya RQIOO84a RS Floe2y LISNYIYySyds dG2dzi +dz f2y3
ONBY St dzE &dzZLJJ SYSydl ANBA t2NBR RSAa O OFydsa aoz2f.
LI NJ £ S Ofdzo yS a$S GNRdzSyid al ya &anforddi BeayfoireR Q2 NH I
. ha1sStd /tdzo aQSaid Sy 02N siisyr idh gyhiase InéiSJdan vitderi, G N& 6
REya fS81dSt tQlaa20AraAr2y Sali R2YAOAEASS 86 I dzS
LI NI AOALISY(H t d<eaubdp&& pdr Bspartiey prefidhtesddant I8 pratique du basket.

Par aillelNBengage@enR Sa RANAIASIyda Si oSyS@gz2ftSa Said dzy:
dzy O2y GSEGS +a&420AFGAF ljdza a$8S O02YLX SEATAST | 3S(
YSYONB& Rdz O2yaSAft RQFRYAYAA&AINT (nkrdafl deigRalité polr & & A R dz3
mener a bien les activités décidées de fagon collégiale. Le niveaordpétenceest élevé et se
renouvelle de facon satisfaisante.

Ensuite, plusieurs dispositifs organisationnels, mis en place progressivement ces derniéres
années facilitent le bon fonctionnement du club

- le réseau deparents référentslj dzA O2y G Ay dzS RS aQl YSE A2NBNJ R

S
- desmoyens de communicationy 2 RSN} S& ljdzA NBYFTF2NOSyid €S €A

4
Sy

(site internet, réseaux sociaux)
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- unsy st eéme d’hbien®dder i pti on

OYVFAYSZ £ QI aa2 O Arésdrevie shinedt Bishgefse.OA S RQdzy S

2.2. Points a améliorer

2.2.1.Un projet sportif a revoir face a une hétérogéneéité de
| "enseignement du basket

Bien que la formation soit identifiée comme un pointfoE f QKSGSNRISYSAGS RS
SYGiNInySYySyia Sikz2dz Rdz O2F OKAyYy3d LR dz2NJ OSNIF Ay Sa
satisfaction, doit étre prise en considération. Ce probléme, qui se retrouve également dans
fQF YAYIF GA2Y RSxpligue Ndird alitsedpar a G- 3Sax aQ

- un manque de soutien global des entraineurs et des coaches

un déficit de formation des coaches

- dzy RSTldzti RS O2yiGAydzAaiS RQSyasdSiaaysSySyid tAS
f QSY i NJ ny SdzNJ

- dzy Yy 2Y0NB Ay dedr3 Fcertaiheg deccaBldd§ Rotadrhent lors des stages

- dzy YIylidzZS RQ2062SOGAFA SG dzy &dzA OA yA @S| dz LI NJ

- par une information qui ne remonte pas toujours aux dirigeants.

tfdzd Ft20Ft8YSyids At poels@siNE ysOSaal ANB RS NB

222Pour suivre notre lefafpmay t sur | ' ark

[&c ol e d'NBrAWiSt da/g RAALIZAAGAT NBOSY(d L}R2dzNJ f I |j dzS+
signalée unecommunication A y A dzFFAalydS RS aSa Y2RIfAGSa&a RS
AYOSAaGAaaSYSYyl NBLRAIY(G SyO2NB &daNJ dzy yY2YONB fAY
de tenir la table.

Lefair-play est une valeur phare pour le Club. Le comportement de deyfad 22 dzSdzNE > f Q
RS OSNIIAya LINByGazr aQl gs§NByid LI NF2A& RSLI I OSa
manque de respect vid&@A & RS f QF NDAGNF3IS:E SiG S3ALtESYSyid RS (1

OSNI I Ay a Sy lieNlauxjedhdzhd pedt e BiMiSed &
Une communication insuffisante sur cette thématique du-fday / respect / éducation
SELX Aljdz§ Sy LINIAS t1 Y2y(iSS Sy Lldznaalyods RS 0OS8a
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223 Amél i orer | a cohésmnetta, | ' égalité
communication vers les quartiers prioritaires

Sur le sujet de laohésiondu club, les relations entre équipes sont partiellement développées.
t I NF2A& VYsYS: fSa SldzALlSa m S H RQdzy YsYS y
RQSy 02 dzNJ HeS N&ofidien éselaNdkemiére conséquence.

5854 RAFTTSNBYOSa RS GNIXAGSYSyd RSa 22dz2Sdz2NB 2y
Senior est largement favorisée (collation, stage spécifique, indemnisation des déplacements,
communication, investisseryeli FA Yl Yy OA SNX O @

hy aA3ayl f BoalitétzdimaeXK 2IyceS fy@Sad LI & F2NOSYSyid NBaL
net pour les hommes sur la compétence des entraineurs et la qualité des entrainements.

OYFAYS dzy OSNIFAY y2YoNB dduari@ds pridrifaiesde tayille NB I £ A
6vt+0 RlEya fF T2yS RQAYyTtdsSyOS Rdz Oftdzox YIAa LIS

2.2.4.Un modele économique a repenser

[ QSYLX 2A NBOSYyid RQdzy alftlFNASTE O2yF2N¥SYSyid t
fixé, met en péril le modeéle économiqueSy @A IdzSdzN®d [QF 6aSyOS RS A& dz
4dza OSLJiAo0f Sa RS a2dziSyAN) t QSYLX 2A ljdzZ- €t AFAST I OC
f QL dAYSYildlFriAz2y RS& RSLISyaSa RS -awig ded sdventoysS YSy G @
f QAYyadzFFA&L YOS RQSOSYSYSyida O2yGNAROodziATa adzaOSLI
Y2eSya KdzYFAya O02yalONB t fF NBOKSNOKS RS alLkRyaz

A moindre niveau, dans le domaine économique et organisatioonatpnstate

- des tenues de joueurs parfois vétustes ou inadaptées ;

- la participation insuffisante a certains événements du clAssemblée Générale, féte du club
notamment.

£ LN} GALdZS fAYAGSS RS tQSOFfdd A2y RSA& NB&dzf
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3) Stratégie dedeveloppement

3.1. Objectifs de développement de 2018 a 2021 et propositions
concretes

3.1.1.Volet sportif

Le Beaujoire Basket Club est un club de quartier, mais sans en faire une structure élitiste, il est
du souhait de tous de faire progresser méveau sportif Pour cela, la priorité est donnée a
fQF YSTEA2NIGA2Yy RS 1 ljdzr £ A0St oRSnaft @ Soyha SdieddgkS’ YeSnyclia df
jeunes.

9y LINBYASNI f ASdz
encadrant technique pérenne, salarié du club, €
une nécessité pour coordy Y SNJ f I YA
du projet sportif et soutenir la progression des
équipes.

Pour aider a la réalisation de cet objectif,
projet sportif sera révisé de facon a mettre e
place un nouveauplan de progressiondes
joueurs. Il intégrera notamment dedfiches
entrailnements aisément accessibles a tous (sit
internet du club).

tF N FAEESdNRT Af
relation entraineur / coach,(tous les entraineurs
ne sont pas coach de leur équipe) en améliorant
transmission des consignes, la comnuation
inter-niveaux grace aux nouveaux outi
numeérigues (réseaux sociaux) et le suivi par
O2YYAaarzy GSOKyAI dzS
des coachs).

Oyadzh 1S3 Af  &anSpligHek NS joushiddes neadsipéridues dans la formation

des plusieunes, en trouvant de nouvelles facons de les faire partidipert. t QSy OF RNBYSy i
de vacances ou aux CEC (Centre Entrainement Club) entre autres.

OYFTAYS YsYS &Ax fF aAdda adArz2y | LINRPINBaAasS RSL
apparaitreRS & RA adfftctiRi & RS NI F Ay Sa OF G§SI2NASAE ot LI NI
LJ2 dzNB dzA ONB f I NBRdAzOGA2Yy RS OS&a SOFNIa RS Tl w2y
niveau.
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3.1.2.Volet éducatif

T«

[ QdzyS RSa SEA3ISYyO0Sagd2RS (i RBRIOA LINFY S/ iEcadtidz R S
d’ ar b,ica quia @té fait il y a maintenant 2 ans. Gellpeut continuer a vivre uniquement si un
investissement massif des joueurs est décidé. Plusieurs mesures doivent soutenir cet investissement
- am& A2NBNJ £ O2YYdzyAOlIGA2ys Sy ONBIyld dzyS @NI
club, par exemple, mettant en avant les officiels du club, les dates et modalités de
fonctionnement.
- anticiper latransmissiondes dates des formations (3 mois avarihimum)
- imposerpar roulementla participationRS &8 22 dzSdzNE £ £ QF NDAGNI IS RS
(U1l et U13 avec encadremgyit A ¥y a A tetjudaiela tatilelde marque a partir d&J9 (U9
et U1l avec encadrement)
- communiquer sur leaouvelles régles

- réaliser degoints arbitrageg Sy RSodzi RQFYYySSIT SljdzA LIS LI NJ Sl

[ QSyljdzsGS Of dzo | Y2y (dNB | dzQA Fair NS Rlisieuksiactiéng O 2 NB
sont a réaliser

- rédiger unecharte du Fair playj dzS OKIl Odzy RSONN YyZSEIY ENES RSR $ @azy
(signature des parents pour les mineurs).

- renforcer lacommunicationSy O2 dzNA RQlI yy SSs y20l YYSyld &dzNJ f

- desrappelssont a instituer lors des journées de championnat (message enregistré, diffusé
NBEIdzt ASNBYSY (o Ayair |jdzQdzy NI LIISE LI NI £S 021 ¢

- créer unecommission de disciplin@our traiter les manquements les plus graves.

- récupérer le montant desarctionsT Ay YOASNB& Rdz Of dzo | dzLINB & RS
amendes (joueurs, coaches)

- LISNBYYAASNI £ Sa AydSNBSyY A2y daleursitzyennadSrfdeshi OS OA ¢

stages.

3.1.3.Volet social

[ I LINBaSyOS RIya f 8esduartim yrioriaiels Gellad g (PdrtdBoy€,t dzo
Halvéque, Ranzay, BottiéRin sec) a@neune grande mixitélQlF a 82 OAF GA2y | 1 @2t 2
fQSyaSyoftS RSa FOGAz2zya [dQSttS NBIFIfAaAaS £ RSadAy
objectif de les faire progresser.
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It & Spbkafrieiit depoursuivre le développement davail de quartier avec la direction
RSa aLRNIaz FFTAY RS FILOAEtAGSNI €S LI &aalr3asS RS ft
Tl @2NA &SN f QF OO ériers Rriddtaire8. Bodzyrépael, IR Slab infeddent dans les
gymnases de |elalvéque desMarsauderieset de Port Boyer

[ S Of dzo a2dzKIAGS NBYF2NOSNI al LI fattianddprizfes RQlF OO
écolessituées dans les QPgihterventions «sports et baskeh 0 Sy t ASy | @S0 f Q2 LISNJ
de la FFBB. Les écoles sont daredéja identifiées école publiquedes Batignolles (Ranzagkole
élémentaire du Port Boyer (Port Boyer§cole élémentaire dda Beaujoire (LdHalveque),école
publiqueJulien Gracq (BottierPin sec).

5lya £S OFIRNB RS fF NBRdAzOUAZ2Y RSa AyS3altAilsa
RQFYAYSNJ RSa aidl3Sa RS olaiSid LISyRIyld t&& JF Oy
2SdzySa RS&a vtz 0fAOSyOASa 2dz y2yz ' £ !''mMmyovod C2
cette action en partenariat avec la Ville de Nantes et la faire homologuer dans le cadr€deses
Génération Basket.

Beaujoire Basket Club amiiity Yy S R Q2 NH | y A & Sgwdtuit SusbénéfizedddyichA & 0 E c
licenciés issus prioritairement des QP2 6 2SOGAF Said RS LINRPLIRASNI SG Y
au moins2 journées par an

Le clubdésire également poursuivre spolitique tarifaire SG RQSGdzZRASNI £ Sa aAic
FILYAEESa LIRdzNJI LISNY¥SGONB RIFEGEFEyidl 3S fedinginugaedN GA2Y
LINAE RSa fA08y08a &G Sy NByAutuyjouelr desbasRet ne toft sef QF OK |
@2 ANJ NB T dzgaud Nds faidngOfthanasieresPar ailleurs, le club offrira gratuitement les
SIdALSYSyGa y2y dzdiAtAasa Sd Sy o2y SGlG £ a8a f4

Le club réfléchit a développer des actionspert entreprise» et «sport santé».
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Laparité femmes hommesS & i dzy LI2AY (G0 RQAYLERNII YOS |dz aSAy
OSGGS GKSYIFGAILdzZS aSNY tFyOSS RQAOA HAHMOD

[ S Ofdzo I OO0dzSAt S | dz22 dZNRQKdzA LJ dzaA A SdzNBR 2 S dzy ¢
[ QA y ( S Ihdddicapestyin dijdetilj dzS f QF 2 a2 O0AF GA2Y &a2dzKFAGS S3F

Sur le plan associatif, facteur de convivialité et de rencontre, le club souhéitnmpser
f Q2 NH | y dédeloppdna particdtion aux événements majeurs qui ponctuent la saison (féte du
babybasket,féte du minio 81 SG X 3+ £ SGGS REPplusNPsh grévudefcgédrde Rdz Of
nouveaux événements thématiqued participatifslors des journées de championnatermettant
ainsiR QI O O NeBhésiond cléibiHalloween, St Patrick

[ QAY G SAINI GA2Y -é8uipe serbnt fABrisdedipar2uyie opéyatios pirainagea
YSGGOGNB Sy dzdzdNB Rsa fF alAazy LINRPOKFIAYSO®

Lestage sénicsRS @A Sy (i dzy NAR (Gdz2St Sy RSodzi RQFYyySS I yi
été positifs.

llestpro 8S RQSGdzRA SNJ f I salleJdeacanvidaktépduii I18s jeRn@L sind¢ kA NJ |
temps périscolaires a proximité des entrainements, temps encadrés par un service @vigoe
bénévole

Enfin, unemascotteillustrant les valeurs du club et élue de migre participative ornera les
éguipements dés la saison prochaine.

3.1.4.Volet financier

[ Q202SOGATFT SilFyd RS LISNBYYyAaSNI dzy &l fI NRS t
financiéres en continuant la recherche et la pérennisation des subvergigdrigjues, mais surtout en
développant et diversifiant le sponsoring privé. La vigilance quant aux dépenses réalisées par le club
reste de mise.

t f dzaASdzZNE YSadzaNBa az2yd YAaasSa Sy LI OS LI dzNJ |
f QF dzZ3Y Sy i letelte®y RS aSa NJ

- @SAtf SN £ NBRigzpaySsurfles licane® L2 NI A2y RQ

- NBTf SOKANJI L dzy prixies lifende€l 8e@dafjedaBarssy RS &

- 2NBFYAASN) dzyS YIyAFTSadlaAaz2y &adzll) SYSyual ANB 6
vide-grenier, par cemple.

- remettre en place unéombola du club, sachant que ce dispositif ne peut pas se réaliser de

maniére récurrente
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- chercher dessponsorsqui financeront spécifiquement les équipements (objectif de %0
des maillots financés par le mécénat privejuseurs idées ont émergé des discussions pour
atteindre ce but réaliser des journées partenaires, diffuser une carte des partenaires a tous
les membres du club, tester MB I f A & I albAn2PAninRIQ diybintégrant les logos des
LI NI Sy A NBaX

1.2.9.Volet organisationnel

De plus en plus de charges organisationnelles pésent sur les membres du Conseil
RQI RYAYAAUGNIGA2y S fSa SyiNInySdaNAXI Af Sad ysS
Continuer de développer l&seau de parents référentdoit permettre de satisfaire cet objectif. Leur
Nt S Said RQFYAYSNI £Sa SldAalLlSa Sy O2ttlo2NXGA2y |
convocations, organisation du covoiturage, suivi du lavage des maillots, organisation des
responsabilités de bar des NBy G 4~ &adzA ONB f QS| dzA LIS0 @

5SS LX dza>x f2NE RS fQSyljdzs S Of dzo I volbiftadespgo8 dzNBE Y S
réaliser des projets et prendre en charge des activités du club. Les membres des diverses
O2YYAaaArzya aSN2y iplicatioh deBeS BonneSvoldBsh £ £ SN £ f QA Y

58S Floe2y t AAYLX AFTASNI f Sa 3ipiles yetodt créé® SwaiulBs S LJ2
interlocuteur unique pour chacun

- la commission technique sera désormais pris en charge pampdla sportif sous la
NB a LJ2 y a | dirkctedr 8pBrtif R Q dzy

- Unpble communicationsera créé et plusieurs actions de modernisation de nos supports, y
O2YLINR & yYdzYSNAIj dzSa s LaSoddnynication el Btdrne Sommelazd NE ®
SEGSNYS 40840 NBEH®NISSH siNBaayIsyaRez R$@St 2 LILIS

- unpdle administratif et financiertS y OF RNBE N} f QSyaSyofS RSa | dzi NBa
la gestion du club.
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20182021

Septembre
2018

32. Pl an d’actions
Id Volet Objectif Action Calendrier Responsabilité
AOL WSRAISNI SG YSGGNSept2018 | Commission
de formation des encadrants Juin 2021 sportive
Créer et animer un référentiel Septembre | Commission
A02 . - .
technique pour les entraineurs 2019 sportive
aSGGUNB Sy dzdz@NXB |Septembre |Commission
A03 . o . .
aSidNB §y]sulvidesjoueurs 2019 sportive
Sportif projet §port|f Qe —
AO4 facon a accroitre le | Mettre en place un plan 20192020 Commission
niveau de pratique |[RQl 002 YLJ I3y SYSy i sportive
Améliorer la transmission Sept 2018 Commission
A05 N . .
entraineurcoach Juin2021 sportive
AOB Harmoniser les effectifs dans les | Sept 2018 Commission
différentes catégories Juin 2021 sportive
. . Juin 2019 Commission
AQ7 Evaluer les résultats sportifs 20202021 sportive
Imposer lgparticipation des joueurs .
BO1 Lt QF NDAGNI AHetR § fuei‘r’]tzzgzlf ;:r%ri't]rrg'ses'o”
la tenue de table (U9+) 9
Dével ; Ameéliorer la communication liée ay Commission
802 el g |T2YOUA2YySYSyd Rsept2o1s | -PHES
UNYTRQF NDAGNI 38 644 {Juin2021 ger
L 3 . R communication
événements, évolution deggles...)
Réaliser des points arbitrage équip Sept 2019 Commission
BO3 o . .
) par équipe Juin 2021 arbitrage
Educatif oy — ——
B804 Rédiger et mettre en application un Sent 2019 Commission
Charte du Fair Play P sportive
Réaliser des interventions sur les | Sept 2018 . -
B0O5 . ; Service civique
. valeurs citoyennes Juin 2021
Faire progresser le Mettre en place une commission df
BO6 Fair Play ietre en p Sept 2019 | Présidente)
discipline
Renforcer la cpmmunlcatlon (site Sept 2019 Commission
BO7 internet, sanctions prises, message - . o
Juin 2021 communication
et rappels...)
Etudier une politique tarifaire
Cco1 FrOAtAGLI Yyl f QF OQSept2019 Président(e)
aSiiNB Sy défavorisées
. une politique Monter des projets avec les écoles| Sept 2018 Encadrant
C02 Social : : ; o : .
sociale favorisant | des quartiers prioritaires Juin 202 technique
f QF 005 a i
Organiser des s_tages pendant_lgs Sept 2018 Encadrant
Co03 vacances scolaires avec gratuité Juin 2021 techniaue
RQF 0084 L} dNJ t S34 d
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Ar."”?er. des t°“f”°'s 3)(3 . Sept 2018 Encadrant
Co4 prioritairement a destination des ; :
; Juin 2021 technique
jeunes des QPV
Co5 Pérenniser les actions associativeg Sept 2018 Commission
du Club (fétes et rencontres) Juin 2021 animation
06 Accroitre la tcliréeri;geulosugl:;lgwee\/ee:esrr:ents Sept 2018 Commission
cohésion du Club hatiq ' Juin 2021 animation
Patrick...)
co7 Mettre en place un parrainage Sept 2019 Commlssmn
sportive
Cos Mieux prendre en | Monter des événementen rapport | Sept 2018 Commission
compte le handicap| avec la prise en compte du handicg Juin 2021 Animation
VO 8 & 4
09 IEerlrlrr{e(erﬁar':;edsZZ Sse'nl\ld‘lSch fb ) ggilg mere Président(e)
Faire progresser la U sein du clu
parité
femmes/hommes | Animer une pollthyede .. | Sept 2018 Commission
C10 recrutement tournée vers la parité ; .
Juin 2021 sportive
femmes/hommes
Accroitre la sécurité . Sept 2018 Commission
Cl1 Former aux premiers secours . .
des personnes Juin 2021 sportive
Poursuivre laveille et les relations L
R Présidente +
avec nos partenaires institutionnelg Sept 2018 o
D01 N - . ; Commission
de fagon a garantir le niveau de Juin 2021 :
: ) finances
subventions publiques
D02 Renforcer/dynel_szer la recherche Se_pt 2018 Président(e)
, de sponsors privés Juin 2021
Développer les
recettes Développer des manifestations (ho
D03 basket) de maniére a accroitre les | Sept 2018 Commission
Economique recettes du club (vidgrenier, Juin 2021 animation
tombola, albums...)
D04 Etgdler un plan de progression du Sept 2019 C_ommlssmn
prix des licences Finances
DO5 Redu!re les impayés (licences, Se_pt 2018 Secrétariat
. sanctions) Juin 2021
Maitriser les
dépenses .
D06 Diminuer les codts des activités Se_pt 2018 C_ommlssmn
Juin 2021 Finances
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Projet Club Septembre
20182021 2018
E01 Accompagner, faire vivre le réseau| Sept 2018 Commission
de parents référents Juin 2021 Parents
Mieux répartir la Mgttre plzilce; une organisation elus o
£02 charge detravail I|S|b|(3T ws:a—ws des mqmpres (pPIe Sept 2018 Commlssmn
sportif, pble communication, péle sportive
administratif et financier)
Intégrer davantage les volontaires
EO3 dans les projets et les activités du Se_pt 2018 Présidente
club Juin 2021
Organisation Moderniser nos supports de Sept 2018 Commission
EO4 ) L . L
Mieux communications Juin 2021 Communication
communiguer en . e .
£05 externe g Reconduire la réalisation des photq Sept 2018 Commission
des équipes et du calendrier du cly Juin 2021 Animation
Animer des réunions d'information | Sept 2018 Commission
E06 destination d Juin 2021 P
Mieux estination des parents uin arents
communiguer en - A - =
coqauws (Whatsapp, SportEasy, | SS9 2018 | Commission
PP, 5P Y: Juin 2021 Communication

Instagram...)
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Projet Club

20182021

Septembre
2018

3.3. Evaluation des résultats

3.3.1.Bilan évaluatif 20152018 (synthése)

Id Volet Objectif Action Atteinte des objectifs
Développer et animer le plan de | Objectifs a redéfinir dans le
A001 . . X
formation des encadrants prochain projet club
AQD2 Creer. et diffuser un refgrentlel Particllement réalisé
technique pour legntraineurs
. .| Fait, mais recrutement a temps
Recruter un encadrant technique a ! L
A003 o lei partiel compte tenu des possibilité
aSddNB Sy)tempsplen de financement.
Sportif projet §port|f Qe . .
AOO4 facon a accroitre le | Renouveler I'agrément de service Eait
niveau de pratique | civique at
A0O5 R_epruter et encadreun service Fait
civique
AOOG Permgttre I'accroissement des Eait.
effectifs
A007 Evaluer les résultats sportifs Fait. Récurrent.
5001 Créer et animer une école CrAte® 902tS RQl
Monter une école | d'arbitrage dzdz@ NB @
‘arbitr ‘arrivé g
8002 d'arbitrage Prendre en compte l'arrivée de {'e Eait.
Marque
; Développer la Responsabiliser les joueurs Fait, mais difficultés pour récupére
B003 Educatif ) i . ) "
valeur respect sanctionnés 100% des sanctions financieres.
aSiiNB $Prporedsirdied e
8004 Obtenir le label Or | suivre les critéres permettant Eait
du CD44 RQ26GSYy AN tbhasketdug °
CD 44
Co01 . . . . |Poursuivre la politique tarifaire Eait
aSuuNB SYactuelle '
une politique . vz N !
e poiiti . Etudier la possibilité d'une Non réalisé. Action a rediscuter
C002 tarifaire adaptée e : . .
tarification des licences au QF dans le prochain projet club.
C003 Social Développer les Poursuivre Igs actions entgmees Fait.
: avec les maisons de quartier
collaborations avec
les partenaires du | Animer dessessions Basket dans l¢ __.
C004 quartier écoles Fait.
C005 eidle Organiser une féte annuelle du Clu| Fait. Récurrent depuis 2016.

cohésion du Club
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Projet Club

20182021

Septembre
2018

Mieux prendre en

Monter des événements en rappor

1 événement réalisé lors de la

€006 compte le handicap| avec la prise en compte du handicg JEUES €19 (SRR (s Tl
P P P P 1 basket). A développer.
C007 OISy ) [V ngf;nggﬁtegﬂilggs \?eers japarite || 92 YSYUl GA2%deRQ
femmes/hommes P f QSTFSOG A FpériodeS Y
femmes/hommes
C008 NCEITENIE 2 SSBTilL: Former aux premiers secours Non fait.
des personnes
. . Poursuivre la veille et les relations
Pérenniser les o . C e
) avec nos partenaires institutionnelg Fait, mais difficultés accrues pour
D001 subventions N . . . ) .
: de facon a garantir le niveau de obtenir des financements publics.
publiques ) )
subventions publiques
D002 Develop.per Ie. ) Renforcer/dyna.m'lser la recherche Fait, efforts & poursuivre.
sponsoring privé | de sponsors privés
D003 Economique| 14 yer de Développer des actions de maniérfCl A i @ wSOSGiGSa
nouvelles recettes | accroitre les recettes du club progression constante.
Maitriser les o . S .
D004 . Diminuer les codts des activités Fait.
dépenses
Limiter les codits de Rationaliser nos transporest
D005 déplacements afin d'en limiter les | Fait.
transport -
colts
Répartir la charae Mettre en place et faire vivre un
E001 parti 9€ | réseau de parents référents en Fait.
de travail . . .
complément de I'entraineur
E002 Renouve_ler _nosupports e Action engagée. A poursuivre.
communication externe
£003 Mieux Développer et rendre plus attractif [C A § ® 2ya NBG2
communiquer en | notre site internet club.
Organisation| €xterne duire I réalisation des b
£004 Recqn uire la réalisation les p otq Fait
des équipes et du calendrier du cly
£005 erperfes(jreumons (t:i information Eait.
Mieux estination des parents
communiguer en
interne . -
E006 Créer et animer un facebook du cly Fait
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Projet Club Septembre
20182021 2018
y LRAYyG RQF@FHyOSYSyld Rdz LXIy RQlFOGAZ2YyA |
RQIFRYAYAAGNIGA2y® [ LI dzZLJ NI RS&a | OlAz2ya LINBG@dzS

Certaines actions, comme la prise en compte du handicap, la recherche de financements privés, la
formation des encadrants devront étre reconduites dans le prachaojet club.

L'y OSNIlFAY y2Y0NB

332Cri ter es 20182024 |

uat i

RQAYRAOL (S dzNA

on

RQSOI tddt GA2Y

prévus. Ces indicateurs sont pour la plupart de nature quantitative. Certains actent de la mise en

SO

LX I OS RRQt @ti®bBAR2YWR2 A OSyid FFANB fQ202S3G RQdzyS
YA4dS4a £t fQ2NRNB Rdz 22dzNJ Rdz / 2yaSAft RQ! RYAyAaidNy
Action |Indicateur Périodicité
AO1 [Nombre de jours de formation des entraineurs Annuelle
AO1 [Nombre de formations des encadrants par niveau Annuelle
A02 |Référentiel technique mis a disposition 1 fois sur la période
A0O3 [Nombre de joueurs dans le dispositif de suivi Annuel
A04 b2YONB RQAYGISNWBSyGAz2ya LI NJ O2 IAnnuel
AO5 [Evaluatiorde la relation entraineurs/coachs 1 fois sur la période
AO6 [Nombre de licenciés au total et par niveau Annuelle
AQ7 [Résultats sportifs par niveau (catégorie + place) Annuelle
BOlL b2YONB RS 22dzSdzNE  LJ NI A OA LI y G |Annuelle
BOl |b2YONB RS LI NGAOALI YyG& | dzE NB dAnnuelle
B02 |Evaluation de la communication 1 fois en fin de période
B03 |Nombre de points arbitrage par équipe Annuelle
B04 |Charte du Fair Play rédigée et signée par tous les membres 1 foissur la période
BO5 b.ZYONS RQAYGSNBSyiliA2ya N@l-tAégAnnue"e
citoyennes
BO5 Npmbre de joueurs ayant bénéficié des interventions sur les valeurAnnuelle
citoyennes
B0O6 |Nombre de cas par typologie traités pacammission de discipline |Annuelle
BO7 |Evaluation du Fair Play 1 fois sur la période
COl b2dz@SttS LIREAGAIdZS GF NRTI ANS 4l fois sur la période
C01 |Nombre de bénéficiaires de facilités de paiement Annuelle
C02 [Nombre de joursle prestation a destination des écoles Annuelle
C03 |Nombre de jours de stages organisés et animés Annuelle
COt  [Nombre dgournées tournoi 3x3 organisées Annuelle
Ct b2YONB RQlFIOlGA2ya | aa20Al GdAB3Sa |Annuelle
C® |[NombreRQS@SYSYSyia GKSYIF GAIldzSa 2 |Annuelle
Cr |Parrainage mis en place chaque année, évaluation qualitative Annuelle
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P I’Oj et Club Septembre
20182021 2018

C®B |Nombre de manifestations de sensibilisation au handicap réaliséesAnnuelle

C® |Etude égalité Femme/Homme produite 1 fois sur la période
Cl0 |Répartition femmes/hommes des licenciés au total et par niveau |Annuelle

Cll |Nombre de formations aux premiers secours réalisées Annuelle

D01 |Evolution du montant des subventions publiques Annuelle

D02 |Evolution du montant dedons privés Annuelle

D02 |Evolution du nombre de sponsors Annuelle

D03 |Evolution des recettes propres Annuelle

D04 |Plan de progression du prix des licences réalisé Annuelle

D05 |Evolution des impayés Annuelle

D06 |Evolution des frais fixes et variables Annuelle

EO1 |Evaluation du fonctionnement du réseau de parents référents 1 fois sur la période
EO02 |Nouvelle oragnisation mise en place, évaluation qualitative 1 fois en fin de période
EO3 |Nombre de bénévoles (hors CA) impliqués dans les projets Annuelle

E04 |Supports de communications renouvelés 1 fois sur la période
EO5 |Album photos Panini réalisés Annuelle

EO6 b2YONB RS NBdzyA2ya RQAYT2N)YI G AAnnuelle

EO7 |Nombre de contributions aux réseaux sociaux du club Annuelle

3.4. Continuité de la réflexion

/'S LINRP2SG /fdzo RSON}Y siGNB NBAYGSNNRIS t f Ql dzy
St RS tQS@2tdaiazy Rdz O2yGSEGS Si RS t QSYygANRYyySY
58S Floe2y t 02y a0NHZANB f QF Sy ANy Rt Dt RD RSS tYH o/
LIN22SiG> Af S&adG AYLISNIGATF RS O2yadzZ 6SNJ f QSyaSyof !
ROAYGSNNRISNI RS LISNE2YYSa SEGSNASdANBad [ F2NXYS
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