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1) Etat des lieux 

1.1. Contexte 

1.1.1. Historique du club 

Le Beaujoire Basket Club est un club né en 2003 de la fusion entre deux clubs historiques de 

ƭΩŜǎǘ ŘŜ bŀƴǘŜǎ : le Saint Joseph Basket Club Ŝǘ ƭΩAmicale Saint Georges des BatignollesΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ 

Ŧǳǎƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ Ŏƭǳō ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǊ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ 300 licenciés, dont plus de 150 

jeunes ŃƎŞǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мр ŀƴǎΣ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŧŀƴƛƻƴ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ ǉǳƛ ŞǾƻƭǳŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

au plus haǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ tŀǊƳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ŏƭǳōǎ ŘŜ ōŀǎƪŜǘ ƴŀƴǘŀƛǎΣ ƭŜ .ŜŀǳƧƻƛǊŜ .ŀǎƪŜǘ /ƭǳō 

Ŝǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΦ 

1.1.2. Implantation géographique 

Le quartier Nantes Erdre compte plus de 24 000 habitants (recensement 2008), et a connu la 

plus forte progression démographique dans les années 90 avec +25%. Néanmoins resté le quartier le 

moins dense de la ville, ƛƭ Ŧŀƛǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ [ŀ 

ZAC Erdre-Porterie envisage la construction de 2500 logements Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ plus de 5500 nouveaux 

habitants Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлнлΦ 

[Ŝ .ŜŀǳƧƻƛǊŜ .ŀǎƪŜǘ /ƭǳō ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ 

jeunes des quartiers prioritaires de la ville : Halvèque, Ranzay, Port Boyer et Pin sec. 

On peut signaler également la proximité des campus de grandes écoles telles que 

tƻƭȅǘŜŎƘΩbŀƴǘŜǎΣ 9ŎƻƭŜǎ ŘŜǎ aƛƴŜǎΣ L/!aΣ 9ŎƻƭŜ ŘŜ 5ŜǎƛƎƴ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊ ŘŜ 

basketteurs intéressant. 

On dénombre environ 40 associations, de taille diverses, proposant des disciplines sportives 

ǾŀǊƛŞŜǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦǎ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Υ ƭΩ!ƳƛŎŀƭŜ [ŀƠǉǳŜ ŘŜ 

{ŀƛƴǘ WƻǎŜǇƘ ŘŜ tƻǊǘŜǊƛŜ ό![t!/ύΣ ƭΩ!ƳƛŎŀƭŜ [ŀƠǉǳŜ ŘŜǎ aŀǊǎŀǳŘŜǊƛŜǎ ό![aύΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [Şƻ 

Lagrange Omnisport ό/{[[[ύΣ ƭŜ 5ƻƴ .ƻǎŎƻ {ǇƻǊǘǎ bŀƴǘŜǎ ό5.{bύ Ŝǘ ƭΩ!//hhw5Φ 5ŀƴǎ ŎŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

Nantes-Erdre, le Beaujoire Basket Club est le seul à proposer l’activité Basket. 
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Fig.1 ς Développement de la Zac Erdre-tƻǊǘŜǊƛŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлнл 

1.1.3. Elaboration du projet Club 

La rédaction Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ Ŏƭǳō ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ нлмт-2018. Il nous a permis de 

partager entre membres notre vision stratégique de développement du club sous tous ces aspects : 

sportif, éducatif, social, financier et organisationnel. 

Cette démarche a été la plus participative possible. 

Définissant les objectifs, la méthode et la structure de suivi du projet, un cadrage du projet a 

ŘΩŀōƻǊŘ ŞǘŞ ǊŞŘƛƎŞ Ŝǘ ǾƻǘŞ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ /! Řŝǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлмтΦ  

Un sondage sur les valeurs du club avec les membres ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ 

9 juin 2017 a ensuite permis de recenser les éléments fondateurs de notre projet club. 

tǳƛǎΣ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł Ƴŀƛ нлму ŀ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

joueurs, parents, arbitres, entraineurs et dirigeants. Les résultats ont été présentés en assemblée 

générale le 11 juin 2018 (questionnaire + résultats en annexe). 

tŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƳƛǘŞ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ŀ 

été nécessaire pour co-contruire le contenu du projet. 

Enfin, en tant que comité ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜΣ ƭŜ /! ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛǘ Ł о ǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ 

ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ ¦ƴŜ ǳƭǘƛƳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀ ŀōƻǳǘƛǘ Ł ƭŀ 

validation du présent document. 
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1.1.4. Participants au projet 

5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŏƭǳō : 

- Groupe de pilotage : 

Le Comité de Pilotage valide les orientations stratégiques du projet à toutes les étapes 

clé du projet, surtout lorsque des arbitrages sont nécessaires. Il valide le dossier de cadrage 

et le document final. Le Comité de Pilotage est composé des membres du CA. Audrey Trillaud 

en tant que Présidente du Club en est la responsable. 

 
- Groupe projet : 

Le Comité Projet : 

o Prépare le dossier de cadrage 

o Rédige les différents éléments attendus à chaque étape du projet 

o Organise la consultation et propose les choix au comité de pilotage 

o hǊƎŀƴƛǎŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

o Veille au respect du calendrier. 

o Les membres du groupe projet sont : Audrey Trillaud, Patrick Lebreton, Chrystelle 

Le Gruyer,  André Garnier, Thierry Durand et Loïc Even. 

o Le chef de projet, membre du comité de pilotage, est Loïc Even. 

 

- Rédacteurs : 

Ont plus spécifiquement aidé à la rédaction du projet : 

o Jacques Philippe ς tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ 

o Audrey Trillaud ς Présidente 

o Thierry Durand ς Vice-Président 

o André Garnier ς Membre des commissions sponsoring et logistique 

o Fabien Gautier ς Directeur sportif 

o Marc Joalland - Trésorier 

o Annie Le Gruyer ς Secrétaire adjointe 

o Chrystelle Le Gruyer - Commission Technique 

o Loïc Even ς Commission Finances 

o Marie-Emilie Burnel ς Parent volontaire projet Club 

 

- Participants : 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ../ όƧƻǳŜǳǊǎΣ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊǎΣ ŎƻŀŎƘǎΣ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎύ ƻƴǘ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ł ŘƛǾŜǊǎ ƳƻƳŜƴǘǎ : sondage sur les valeurs du club, réunion 

ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŞǘŀǇŜǎΣ ŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴΦ 
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1.2. Présentation du BBC 

1.2.1. Fiche identité du Club 

Nom du Club  BEAUJOIRE BASKET CLUB 

Numéro SIRET / APE  49025462000019 / 926 C 

Présidente Audrey TRILLAUD 

Discipline  Basket Ball 

CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ  FFBB – n° agrément PDL0444104 

Ville ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ NANTES 

Plus haut niveau de 

compétition  
Championnat Région - RM2 

Année de création  2003 

Labellisation  Label OMS - Nantes Sport Qualité OR (2015) 

Adresse  7, Rue Marcel et Marie Michel – 44300 Nantes 

Téléphone  07 83 42 52 86 

Mail secretairebeaujoirebc@gmail.com 

Site Web  http://www.beaujoirebc.fr  

 

1.2.2. Effectifs 

Les effectifs déclinés ci-après sont ceux de la saison 2017-2018. 

Catégorie Filles Garçons Total 

U7 ς ECOLE DE BASKET 10 13 23 

U9 ς MINI-POUSSINS 17 27 44 

U11 ς POUSSINS 18 24 43 

U13 ς BENJAMINS 20 20 40 

U15 ς MINIMES 8 22 30 

U17 ς CADETS 12 0 12 

U20 ς JUNIORS 10 13 23 

SENIORS 15 41 48 

RESERVES 0 0 0 

LOISIRS 16 0 16 

Sous – TOTAL Joueurs 126 160 286 
 

DIRIGEANTS / NON JOUEURS 12 28 40 
 

TOTAL 138 188 326 

 

http://www.beaujoirebc.fr/
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Fort de ses 326 membres sur la saison 2017-нлмуΣ ƭŜ ../ ǎΩŀŦŦƛŎƘŜ Ŝƴ ǘşǘŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ 

parmi les 

clubs 

nantais. 

Evolution 

des 

effectifs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre 2013 et 2018, les effectifs du club sont globalement en augmentation avec une courbe 

ǉǳƛ ǎΩƛƴŦƭŞŎƘƛǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘΣ ŀǘǘŜƛƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł ŦŀƛǊŜΣ ŘΩŀōƻǊŘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƘǳƳŀƛƴ 

(entraineurs et coachs) et financier όŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎύ Σ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ Řǳ 

ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ όƭƛƳƛǘŜ ŘŜǎ ƎȅƳƴŀǎŜǎύΦ {ǳǊ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ 

membres féminins et masculins reste de façon relativement stable en faveur des hommes, qui 

représentent presque 60 ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƎƭƻōŀƭΦ 
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La réparation ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǘŜƴŘ Ł ǎΩŞǉǳƛƭƛōǊŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƳŀƴǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ¦мр Ł ¦нлΦ 

[ΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŞƴƛƻǊ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǉǳŜ ƎǊŃŎŜ Ł ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǘǊŝǎ ŀŎǘƛŦ ŎƘŀǉǳŜ 

année. 

1.2.3. Activités 

Description des activités du club pour une année type : 
 

- Chaque équipe réalise 2 entraînements de 1h30 à 2h chacun par semaine. 

- Les matchs de championnat se déroulent chaque week-end en 2 phases : de septembre à 

décembre N et de janvier à avril N+1.  

 
 

- Des stages de basket de 4 à 5 jours ont lieu pendant les vacances scolaires : vacances de la 

¢ƻǳǎǎŀƛƴǘΣ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŜ bƻšƭΣ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊΣ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŜ tŃǉǳŜǎΣ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŞǘŞΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ 

moyenne 6 semaines par an qui sont organisées par le club. 
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- Plusieurs tournois sont organisés chaque année par le BBC dont les 2 principaux sont : 

o le tournoi senior de début de saison en septembre dans le cadre de la préparation 

des équipes ; 

o le tournoi jeunes du Club en mai qui accueille plus de 60 équipes sur 2 jours avec des 

matchs sur 3 terrains en simultané. 

- [Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ƳƛƴƛƳŀ Ł м ǘƻǳǊƴƻƛ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 

- [Ŝ Ŏƭǳō ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΣ ŘŜ ƭŀ fête du mini-basket en 

mai sur le parking du stade de la Beaujoire. 

 

  
 

- 2 événements par an à destination des plus jeunes sont pris en charge par le club : 
o Ateliers baby basket Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ōŀǎƪŜǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ п Ŏƭǳōǎ Ł 

proximité 
o La fête du baby basket en décembre 

 
 

- Sur le plan associatif : 
o une permanence hebdomadaire du secrétariat est tenue tous les lundis soirs (hors 

vacances scolaires) ; 
o Une journée porte ouverte pour les inscriptions est réalisée chaque année ; 
o ¦ƴ ǎǘŀƴŘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ Ŏƭǳō ƭƻǊǎ Řǳ ŦƻǊǳƳ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ {ǘ WƻǎŜǇƘ 

de Porterie en septembre ; 
 

- [ΩAssemblée Générale annuelle a lieu en juin ; 
o la soirée « galette des rois » se déroule en janvier. 
o une fête annuel du club, invitant tous les membres, parents et conjoints, instituée 
ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ŦŞǾǊƛŜǊΦ 
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1.2.4. Installations sportives 

Les installations sportives sont dispersées sur 6 équipements du quartier Nantes-Erdre : 

- Gymnase Jean-Vincent, salle principale et siège du club ;  

- Gymnases St Jo 1 et St Jo 2 à St Joseph de Porterie ; 

- Gymnase de La Halvêque ; 

- Gymnase des Marsauderies. 

- Gymnase de Port Boyer. 

 
¦ƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ŎǊŞƴŜŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ Ŝǎǘ Ł ŘŞǇƻǎŜǊ 

en Mairie à la fin de la saison précédente, en fonction des équipes engagées. Les attributions sont 
enregistrées pour toutes les périodes en dehors des vacances scolaires. Des demandes spécifiques 
sont ensuite effectuées avant chaque vacance scolaire lorsque les entraîneurs le souhaitent. 

 

1.2.5. Situation économique 

bƻǘǊŜ Ŏƭǳō ƎŝǊŜ ǎŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ Ŝǘ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜƴŎŜΣ ŎƘŀǉǳŜ 
année au 1er Juin et se termine au 31 Mai de l’année suivante. 

[Ŝǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŞŎƻǳƭŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǇŀǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 
commissƛƻƴ CƛƴŀƴŎŜǎΣ ǎƻƴǘ ǾŀƭƛŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾƻǘŞǎ Ŝƴ !ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ 
début juin. 

 
Notre saison 2017-2018 a été équilibrée. Les postes de recettes et dépenses sont présentés 

pour les 2 dernières saisons : 

 
o Recette 

 Réel 2017-2018 Réel 2016-2017 

Bar et manifestations 22 038 19 430 

Stage vacances 5 390 3 576 

Sponsoring 12 600 10 925 

Licences 35 964 30 729 

Subventions 10 496 11 143 

Fonds de réserve 0 0 

Divers recettes 3 184 3 891 

Total recettes 89 672 79 694 

 
o Dépense 

 Réel 2017-2018 Réel 2016-2017 

Bar et manifestations 14 660 9 954 

Matériel et équipements sportifs 6 382 4 275 

Locations immobilières 939 1 457 
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Assurances 1 129 1 129 

Arbitrages 2 531 3 424 

Licences et affiliations 18 846 15 784 

Stages arbitrages et entraineurs 2 725 1 371 

Frais d’encadrement, déplacements 28 375 28 596 

Frais postaux, télécom administratif 1 456 1 010 

Educateur sportif 7 630 10 100 

Dépenses diverses 862 2 427 

Fonds de réserve 3 400 0 

Total recettes 89 672 79 694 
 

 
Le budget est ŞǉǳƛƭƛōǊŞ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мл ллл 9ǳǊƻǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řǳ Ŏƭǳō ǉǳƛ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǎǳǊ 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎΦ [ŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ Ŝǘ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎe est lié à un investissement 
plus important en compensation de la part des bénévoles. 

 
Notre club affiche une bonne santé économique avec des recettes permettant de financer les 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ [ΩŀƛŘŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜΣ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ нрΣу % de ces recettes. Quant aux 
ŘŞǇŜƴǎŜǎΣ ƭŜ ǊŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŎŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
gros postes. Ils représentent environ les 3/4 des coûts de fonctionnement du club. 

1.2.6. Mesures sociales 

Depuis plusieurs années, une politique tarifaire à plusieurs niveaux a été mise en place, avec 

des réductions et gratuités à destination des familles nombreuses et familles en difficultés 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΦ [Ŝ Ŏƭǳō ǇŜǊƳŜǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŝǉǳŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻǳǇƻƴǎ ǎǇƻǊǘΦ Lƭ ŘƻƴƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

la possibilité de différer les paiements et de les répartir en plusieurs versements. Cette politique 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳ ŎƻǶǘ ŘŜǎ ƭƛŎŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǳ ŎƻǶǘ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ 

ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǎǘ ŞǘǳŘƛŞ ŀǳ Ŏŀǎ ǇŀǊ ŎŀǎΦ /Ŝ ƳƻŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ Řans la plus grande discrétion 

ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ WǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ƧƻǳǊΣ ŀǳŎǳƴ ƧŜǳƴŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ bŀƴǘŜǎ-9ǊŘǊŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǊŜŦǳǎŞ 

ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ .ŜŀǳƧƻƛǊŜ .ŀǎƪŜǘ /ƭǳō ǇƻǳǊ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ 

Le club est aidé grâce aux relations tissées avec les partenaires sociaux du quartier (maison de 

ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΧύΦ ¦ƴ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ service civique, pris en charge depuis la 6ème année (un 

par an). 

Un encadrant technique ǊŜŎǊǳǘŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŏƭǳō Ŝƴ /55 ƴΩŀ Ǉǳ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ du projet sportif sur 6 mois. Cela a demandé un investissement supplémentaire aux 

bénévoles pour assurer entrainement et coaching. 

{ǳǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΣ ŀƴŎƛŜƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎƻ-social, 

le club a accueilli plusieurs licenciés porteurs de handicap. 
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5ŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŀƛǎƻƴǎ ŘŞƧŁΣ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ŜƴǘŀƳŞŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘŜǎΦ [Ŝ Ǌŀǘƛƻ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ оу҈ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ féminins en 2013 à 42% sur la saison 2017-

2018, avec un effectif global en croissance de 23 % sur la même période. 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƻǊǘƛŜǎΣ п Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǇŀǊ ŀƴΣ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ Ŏƭǳō ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 

pour les jeunes aux matchs de basket de haut niveau. Ainsi, une participation du tiers du prix 

ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻn du covoiturage est pris en charge par le club. Ces événements développent 

un esprit de convivialité et tissent la relation intergénérationnelle. 

   

1.2.7. Rayonnement 

De nombreux échanges se produisent régulièrement avec les élus des collectivités dont dépend 

le club : 

- La Mairie de Nantes, Nantes Métropole Ŝǘ ƭΩOffice Municipale du Sport : Johanna Rolland - 

Maire-Présidente de Nantes Métropole, Catherine Piau - élue de quartier, Farid Oulami - 

Direction des sports ; 

- Le Conseil Général : Michel Ménard - Conseiller Général - et Alain Gentil ς Délégué aux 

sports ; 

- Le Conseil Régional : Catherine Piau - Conseiller régional. 

 

5Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Řǳ ōŀǎƪŜǘ ; Comité 

Départemental de Loire-Atlantique et Ligue Régionale. 

Des ententes se créent avec les clubs à proximité, notamment pour monter des équipes mixtes 

dans des niveaux à faible effectif, par exemple récemment avec la St Médard de Doulon.  

Le Club entretien également des relations avec des clubs de deux pays en voie de 

développement : le Cameroun et le Guatemala. Ceux-ci ont beaucoup apprécié de pouvoir recevoir 

ŘŜǎ Řƻƴǎ ŘŜ ōŀƭƭƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ōŀǎƪŜǘΦ  
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Le Beaujoire Basket Club a obtenu en 2014 le Label Nantes Sport Qualité Bronze ŘŜ ƭΩOMS 

pour son engagement sportif, la qualité de son encadrement et son engagement en faveur du fair-

play. 
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1.2.8. Organisation 

Conseil d’Administration BBC (saison 2017-2018) 
 

Présidente Audrey TRILLAUD 

Vice-président Thierry DURAND, Patrick LEBRETON 

Président ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ Jacques PHILIPPE 

Secrétaire Annie LE GRUYER 
Isabelle DAUFFY (adjointe) 

Trésorier Marc JOALLAND 
Frédérique IGIER (adjointe) 

 

Commission technique Patrick LE BRETON, Chrystelle LE GRUYER, Thomas 
PEDRONO, Frédéric IGIER et Fabien GAUTIER 

Commission finances Audrey TRILLAUD, Marc JOALLAND, André GARNIER, 
Loïc EVEN 

Commission Communication Jean-Pierre MATHIEU (presse), Annie LE GRUYER 
(internet) 

Commission matériel Isabelle DAUFFY 

Commission bar Jean-Pierre MATHIEU, François HERY 

Commission animation / événementiel Sandrine PELTIER, Frédérique IGIER, Loïc EVEN 

Commission sponsoring André GARNIER 

Commission arbitrage Stéphane MAHE, Thierry DURAND 

Commission parents Annie LE GRUYER 

Membre Eric DESCHAMPS 

 
 

Le conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ с Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ 

stratégiques et financières pour le Club, et valider les propositions de manifestations. Il évalue de 

Ŧŀœƻƴ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŜǘΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŞŎƛŘŜ 

des éventuelles mesures correctives. 

Le Beaujoire Basket Club est géré comme une association classique avec : 

- un Président et 2 vice-présidents en charge du pilotage stratégique et opérationnel 

du club, ainsi que de sa représentation en interne comme en externe ; 

- un Trésorier qui administre les finances et une trésorière adjointe qui tient la 

comptabilité ; 
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- une Secrétaire, ŀƛŘŞŜ ŘΩǳƴŜ secrétaire adjointe, qui réalise toute la partie 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ inscriptions et des licenciés, réservation 

des salles, organisation du championnat, communication interne). 

 

/ƘŀǉǳŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

La commission technique du BBC encadre 35 entraineurs bénévoles en moyenne chaque 

ŀƴƴŞŜΣ м ŜƴŎŀŘǊŀƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ м ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜΣ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ projet sportif 

ŦƻǳǊƴƛ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ /ƭǳōΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΦ 

Les entraineurs sont inscrits dans un ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ƭŜǎ 
ŘƛǇƭƾƳŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 

La commission finances ǇǊŞǇŀǊŜ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 

financement (bilans, prospectives, dossiers de subventions, etc...) 

La commission animation ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǉǳƛ ǇƻƴŎǘǳŜƴǘ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ Ŏƭǳō Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ όǘƻǳǊƴƻƛǎΣ ŦşǘŜǎ ōŀōȅ Ŝǘ Ƴƛƴƛ-basket) et des événements 

festifs en interne. 

La commission communication réalise les actions de promotions du basket et du club dans les 

medias. Elle tient à jour le site internet du club et réalise les supports papiers de communication. 

La commission bar ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

de tenue du bar. 

La commission parents anime le réseau de parents référents et diffuse les informations à 

destination des parents des joueurs. 

La commission Matériel gère la logistique matérielle et la boutique du club. 
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2) Analyse : forces et faiblesses du BBC 

2.1. Points forts 

[ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝǘ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ Řǳ Ŏƭǳō ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŜǳȄ 

sources : 

- ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Řǳ /ƭǳō Ŝƴ нлму ƻǳǾŜǊǘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ 

(joueurs, parents, entraîneurs, coaches et dirigeants)  

- ƭΩŜȄǇǊŜǎǎion des membres du CA dans le cadre de réunions spécifiques du Conseil 

ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

2.1.1. Un club formateur orienté vers une pratique de quartier  

La formation Ŝǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇƛƭƛŜǊǎ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Řǳ ŎƭǳōΦ DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇƻǳǊ 

la qualité du basƪŜǘ ǇǊŀǘƛǉǳŞ Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

[ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩintervenants compétents ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

des entraînements et des stages que dans leur animation. 

Chaque année, plusieurs bénévoles qui entraînent les jeunes participent à des formations 

financées par le club, soit initiales, soit de perfectionnement : Animateur, Initiateur, Entraîneur-

Jeunes, BE. Toutes les formations fédérales sont prises en charge par le club en contrepartie d'un 

engagement volontaire pour encadrer une équipe de jeunes.  

 

Il est constaté depuis deux saisons que, de façon récurrente, des parents bénévoles 

ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ Ł ƭŀ réalisation des ateliers dans le 

ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩ9ƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Řǳ /ƭǳō ό/9/ύΦ 
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[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ 

certaine homogénéité dans la répartition des niveaux. La plupart des niveaux sont doublés, 

permettant à tous les joueurs une continuité dans la pratique sportive au sein du club. 

2.1.2. La volonté de développer l’esprit sportif  

[Ωécole d’arbitrageΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ Ŏƭǳō όнлмр-2018) 

ǎΩŀǾŝǊŜ şǘǊŜ ǳƴŜ ŦƛŜǊǘŞ ǇƻǳǊ ƭe club. Elle totalise 94 ҈ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŏƭǳō ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ 

2018. 

 

 
L'école d'arbitrage du BBC lors de la Fête du Mini-Basket 2018 

 

! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǎǇƻǊǘƛŦΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ 

où Ł ƭŀ ǘŀōƭŜ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΦ 

 

2.1.3. Des valeurs sociales et associatives 

[Ŝ Ŏƭǳō Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŜƴƎŀƎŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩaccueil et favorisant la mixité, sans 

ǎŞƎǊŞƎŀǘƛƻƴ ƭƛŞŜ Ł ǳƴ ǘȅǇŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ƻǳ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŜȄŎƭǳŀƴǘΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

éducative et socialisante. Sa politique sociale et tarifaire, décrite dans la présentation au chapitre 

« Mesures sociales » est un point fort pour développer les conditions du « bien vivre ensemble ». On 

peut souligner, par exemple, un prix des licences abordable avec un ballon donné pour chaque 

inscription annuelle. 
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{Ŝǎǎƛƻƴ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Řǳ IŀƴŘƛΩōŀǎƪŜǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ нлмтκнлму 

Engagé dans une pratique « de quartier », non élitiste, le sondage en 2017 sur les valeurs du 

club met en avant la convivialitéΦ [Ωinvestissement ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǎǇƻǊǘƛŦ ȅ Ŝǎǘ 

ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜΦ 5Ŝ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ǘƻǳǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƴƛǾŜau de basket qui fait venir et surtout 

ǊŜǎǘŜǊ ŀǳ ../Φ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ŏƭǳōǎ ŀŘǾŜǊǎŜǎ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳΦ 

2.1.4. Des infrastructures de grande qualité, un fonctionnement stable 
et engagé 

[Ŝ Ŏƭǳō ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩéquipements sportifs, certes réparties sur 5 salles, mais de grande qualité. La 

±ƛƭƭŜ ŘŜ bŀƴǘŜǎ ƳŜǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ 

ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜǊ ŘŜǎ 

ŎǊŞƴŜŀǳȄ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ǇǊŞǾǳǎ 

ǇŀǊ ƭŜ Ŏƭǳō ƴŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǎŀƭƭŜΦ [Ŝ confort du Beaujoire 

.ŀǎƪŜǘ /ƭǳō ǎΩŜǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀƳŞƭƛƻǊŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ƛl y 2 saisons, du gymnase neuf Jean Vincent, 

Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƻƳƛŎƛƭƛŞŜ Ŝǘ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ŏƭǳōǎ ƴƻǳǎ ŜƴǾƛŜƴǘΦ /Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ sécurité perçu par les parties prenantes dans la pratique du basket. 

Par ailleuǊǎΣ ƭΩengagement ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ CŀŎŜ Ł 

ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛŦƛŜΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞŘǳƛǎŜƴǘΣ ƭŜǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŀǎǎƛŘǳǎ Ŝǘ ƻƴǘ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ǳn travail de qualité pour 

mener à bien les activités décidées de façon collégiale. Le niveau de compétence est élevé et se 

renouvelle de façon satisfaisante. 

Ensuite, plusieurs dispositifs organisationnels, mis en place progressivement ces dernières 

années, facilitent le bon fonctionnement du club : 

- le réseau des parents référents ǉǳƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ŘŜ ǎŀƛǎƻƴǎ Ŝƴ ǎŀƛǎƻƴǎ ; 

- des moyens de communications ƳƻŘŜǊƴŜǎ ǉǳƛ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŜ ƭƛŜƴ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

(site internet, réseaux sociaux) 
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- un système d’inscription bien rôdé. 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ trésorerie saine et bien gérée. 

2.2. Points à améliorer 

2.2.1. Un projet sportif à revoir face à une hétérogénéité de 
l’enseignement du basket 

Bien que la formation soit identifiée comme un point forǘΣ ƭΩƘŞǘŞǊƻƎŞƴŞƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

ŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘκƻǳ Řǳ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ ǊŜƳƻƴǘŞŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ 

satisfaction, doit être prise en considération. Ce problème, qui se retrouve également dans 

ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎǘŀƎŜǎΣ ǎΩexplique entre autre par : 

- un manque de soutien global des entraîneurs et des coaches ; 

- un déficit de formation des coaches ; 

- ǳƴ ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƭƛŞ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻŀŎƘ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ 

ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ ; 

- ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘΩŞŘǳŎŀteurs à certaines occasions, notamment lors des stages ; 

- ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ƴƛǾŜŀǳ ǇŀǊ ƴƛǾŜŀǳ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ; 

- par une information qui ne remonte pas toujours aux dirigeants. 

tƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ǊŜǾƻƛǊ ƭŜ projet sportif . 

2.2.2. Poursuivre notre effort sur l’arbitrage et le fair play 

[Ωécole d’arbitrage ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǊŞŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ 9ǎǘ 

signalée une communication ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ŘŜ ǎŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 

ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜǇƻǎŀƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ǎǳǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƭƛƳƛǘŞ ŘŜ ƧƻǳŜǳǊǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŜǊ ƭŜǎ ƳŀǘŎƘǎ ƻǳ 

de tenir la table. 

Le fair-play est une valeur phare pour le Club. Le comportement de certaƛƴǎ ƧƻǳŜǳǊǎΣ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ 

ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŞǇƭŀŎŞǎΣ ǾƻƛǊŜ ƛƴŀŎŎŜǇǘŀōƭŜǎΦ hƴ ǎƛƎƴŀƭŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴ 

manque de respect vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΣ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻŀŎƘŜǎΦ [ŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎent aux jeunes ne peut être admise. 

Une communication insuffisante sur cette thématique du fair-play / respect / éducation 

ŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ƭŀ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ǉǳƛ ǘŜǊƴƛǎǎŜƴǘ ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ ŎƭǳōΦ 
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2.2.3. Améliorer la cohésion, l’égalité de traitement et la 
communication vers les quartiers prioritaires 

Sur le sujet de la cohésion du club, les relations entre équipes sont partiellement développées. 

tŀǊŦƻƛǎ ƳşƳŜΣ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ м Ŝǘ н ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳ ƴŜ ǎŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǇŀǎΦ ¦ƴ ŘŞŦŀǳǘ 

ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ des matchs en est la première conséquence. 

5Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜǇŞǊŞŜǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Senior est largement favorisée (collation, stage spécifique, indemnisation des déplacements, 

communication, investissemeƴǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΧύΦ  

hƴ ǎƛƎƴŀƭŜ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ƭΩégalité femme-ƘƻƳƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ 

net pour les hommes sur la compétence des entraîneurs et la qualité des entraînements. 

9ƴŦƛƴΣ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ Řes quartiers prioritaires de la ville 

όvt±ύ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ Řǳ ŎƭǳōΣ Ƴŀƛǎ ǇŜǳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜΦ 

2.2.4. Un modèle économique à repenser 

[ΩŜƳǇƭƻƛ ǊŞŎŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ Ŏƭǳō ǎΩŞǘŀƛǘ 

fixé, met en péril le modèle économique Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŜǎŎƻƳǇǘŞŜǎΣ 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ŀŎŎŞƭŝǊŜ ƭΩŜŦŦŜǘ ŎƛǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ Ǿƛǎ-à-vis des subventions, 

ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛŦǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǊŀƳŜƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŀǳ Ŏƭǳō Ŝǘ ƭŜ ǇŜǳ ŘŜ 

ƳƻȅŜƴǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎǇƻƴǎƻǊǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΦ 

A moindre niveau, dans le domaine économique et organisationnel, on constate : 

- des tenues de joueurs parfois vétustes ou inadaptées ; 

- la participation insuffisante à certains événements du club : Assemblée Générale, fête du club 

notamment. 

- ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƭƛƳƛǘŞŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ 
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3) Stratégie de développement 

3.1. Objectifs de développement de 2018 à 2021 et propositions 
concrètes 

3.1.1. Volet sportif 

Le Beaujoire Basket Club est un club de quartier, mais sans en faire une structure élitiste, il est 

du souhait de tous de faire progresser le niveau sportif. Pour cela, la priorité est donnée à 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ōŀǎƪŜǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ formation de l’encadrement des 

jeunes. 

9ƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

encadrant technique pérenne, salarié du club, est 

une nécessité pour coordƻƴƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

du projet sportif et soutenir la progression des 

équipes.  

Pour aider à la réalisation de cet objectif, le 

projet sportif sera révisé de façon à mettre en 

place un nouveau plan de progression des 

joueurs. Il intégrera notamment des fiches 

entraînements aisément accessibles à tous (site 

internet du club). 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ 

relation entraineur / coach, (tous les entraineurs 

ne sont pas coach de leur équipe) en améliorant la 

transmission des consignes, la communication 

inter-niveaux grâce aux nouveaux outils 

numériques (réseaux sociaux) et le suivi par la 

ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ όǇƭŀƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

des coachs). 

9ƴǎǳƛǘŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩimpliquer les joueurs des niveaux supérieurs dans la formation 

des plus jeunes, en trouvant de nouvelles façons de les faire participer Υ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ 

de vacances ou aux CEC (Centre Entrainement Club) entre autres. 

9ƴŦƛƴΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎŞ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŧŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

apparaître ŘŜǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ŘΩeffectifs Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ όŁ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ¦мр ǎǳǊǘƻǳǘύΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ 

ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘ 

niveau. 
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3.1.2. Volet éducatif 

[ΩǳƴŜ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǾƻƭŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ école 

d’arbitrage, ce qui a été fait il y a maintenant 2 ans. Celle-ci peut continuer à vivre uniquement si un 

investissement massif des joueurs est décidé. Plusieurs mesures doivent soutenir cet investissement : 

- améƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ŎǊŞŀƴǘ ǳƴŜ ǾǊŀƛŜ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Řǳ 

club, par exemple, mettant en avant les officiels du club, les dates et modalités de 

fonctionnement. 

- anticiper la transmission des dates des formations (3 mois avant minimum) 

- imposer par roulement la participation ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŘŜǎ ƳŀǘŎƘǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ¦м1 

(U11 et U13 avec encadrement), ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ tenue de la table de marque à partir de U9 (U9 

et U11 avec encadrement) 

- communiquer sur les nouvelles règles 

- réaliser des points arbitragesΣ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊ ŞǉǳƛǇŜΦ 

 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ Ŏƭǳō ŀ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŀƛǘ ŜƴŎƻǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ Řǳ Fair play. Plusieurs actions 

sont à réaliser : 

- rédiger une charte du Fair play ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǾǊŀ ǎƛƎƴŜǊ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

(signature des parents pour les mineurs). 

- renforcer la communication Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƭǳōΦ 

- des rappels sont à instituer lors des journées de championnat (message enregistré, diffusé 

ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǊŀǇǇŜƭ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻŀŎƘ ŀǾŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ƳŀǘŎƘΦ 

- créer une commission de discipline pour traiter les manquements les plus graves. 

- récupérer le montant des sanctions ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ Řǳ Ŏƭǳō ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ 

amendes (joueurs, coaches) 

- ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜǎ valeurs citoyennes lors des 

stages. 

3.1.3. Volet social 

[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ǌŀȅƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ Ŏƭǳō des quartiers prioritaires de la ville (Port Boyer, 

Halvêque, Ranzay, Bottière-Pin sec) amène une grande mixité. LΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŞŀƭƛǎŜ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ǳƴ 

objectif de les faire progresser.  
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Iƭ ǎΩŀƎƛǘ notamment de poursuivre le développement du travail de quartier avec la direction 

ŘŜǎ ǎǇƻǊǘǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƭǳŘƛǉǳŜ Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ǉǳartiers prioritaires. Pour rappel, le club intervient dans les 

gymnases de la Halvêque, des Marsauderies et de Port Boyer. 

 

[Ŝ Ŏƭǳō ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ actions dans les 

écoles situées dans les QPV (interventions « sports et basket ηύ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ōŀǎƪŜǘ ŞŎƻƭŜ 

de la FFBB. Les écoles sont dores-et-déjà identifiées : école publique des Batignolles (Ranzay), école 

élémentaire du Port Boyer (Port Boyer), école élémentaire de la Beaujoire (La Halvèque), école 

publique Julien Gracq (Bottière-Pin sec). 

 
 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ƭŜ Ŏƭǳō ŀ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ 

ŘΩŀƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ōŀǎƪŜǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭŀ ƎǊŀǘǳƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ aux 

ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ vt± όƭƛŎŜƴŎƛŞǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ¦ф Ł ¦муύΦ CƻǊǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 

cette action en partenariat avec la Ville de Nantes et la faire homologuer dans le cadre des « Centres 

Génération Basket ». 

Beaujoire Basket Club ambitiƻƴƴŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǘƻǳǊƴƻƛǎ оȄо gratuits au bénéfice de non 

licenciés issus prioritairement des QPV. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ 

au moins 2 journées par an. 

Le club désire également poursuivre sa politique tarifaire Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞǎ en diminuant le 

ǇǊƛȄ ŘŜǎ ƭƛŎŜƴŎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜƴŘŀƴǘ ŀōƻǊŘŀōƭŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ. Aucun joueur de basket ne doit se 

ǾƻƛǊ ǊŜŦǳǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ pour des raisons financières. Par ailleurs, le club offrira gratuitement les 

ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƴƻƴ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝǘ Ŝƴ ōƻƴ Şǘŀǘ Ł ǎŜǎ ƭƛŎŜƴŎƛŞǎ όƳŀƛƭƭƻǘǎΣ ōŀƭƭƻƴǎ ŜǘŎΧύΦ 

Le club réfléchit à développer des actions « sport entreprise » et « sport santé ». 
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La parité femmes hommes Ŝǎǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƭǳōΦ ¦ƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ 

ŎŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎŜǊŀ ƭŀƴŎŞŜ ŘΩƛŎƛ нлнмΦ 

[Ŝ Ŏƭǳō ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 

[ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ handicap est un objectif ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜΦ 

Sur le plan associatif, facteur de convivialité et de rencontre, le club souhaite pérenniser 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ développer la participation aux événements majeurs qui ponctuent la saison (fête du 

baby-basket, fête du mini-ōŀǎƪŜǘΣ ƎŀƭŜǘǘŜ ŘŜǎ ǊƻƛǎΣ ŦşǘŜ Řǳ ŎƭǳōΧύ. De plus, il est prévu de créer de 

nouveaux événements thématiques et participatifs lors des journées de championnat, permettant 

ainsi ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ cohésion du club : Halloween, St Patrick...  

[ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊ-équipe seront favorisées par une opération de parrainage à 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŝǎ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΦ 

Le stage séniors ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ ǊƛǘǳŜƭ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ƻƴǘ 

été positifs. 

Il est propƻǎŞ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŀ salle de convivialité pour les jeunes sur les 

temps périscolaires à proximité des entraînements, temps encadrés par un service civique et un 

bénévole. 

Enfin, une mascotte illustrant les valeurs du club et élue de manière participative ornera les 

équipements dès la saison prochaine. 

3.1.4. Volet financier 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 

financières en continuant la recherche et la pérennisation des subventions publiques, mais surtout en 

développant et diversifiant le sponsoring privé. La vigilance quant aux dépenses réalisées par le club 

reste de mise. 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ Ŏƭǳō ǇŀǊ 

ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ Ǌecettes : 

- ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩimpayés sur les licences 

- ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ prix des licences et des stages à 3 ans 

- ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ όƘƻǊǎ ōŀǎƪŜǘύ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ : un 

vide-grenier, par exemple. 

- remettre en place une tombola du club, sachant que ce dispositif ne peut pas se réaliser de 

manière récurrente 
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- chercher des sponsors qui financeront spécifiquement les équipements (objectif de 100 % 

des maillots financés par le mécénat privé). Plusieurs idées ont émergé des discussions pour  

atteindre ce but : réaliser des journées partenaires, diffuser une carte des partenaires à tous 

les membres du club, tester la ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ album Panini du club intégrant les logos des 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΧ 

1.2.9. Volet organisationnel 

De plus en plus de charges organisationnelles pèsent sur les membres du Conseil 

ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 

Continuer de développer le réseau de parents référents doit permettre de satisfaire cet objectif. Leur 

ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊ όƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

convocations, organisation du covoiturage, suivi du lavage des maillots, organisation des 

responsabilités de bar des pŀǊŜƴǘǎΣ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜύΦ 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƭǳōΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞǎ volontaires pour 

réaliser des projets et prendre en charge des activités du club. Les membres des diverses 

ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩƛƳplication de ces bonnes volontés. 

5Ŝ Ŧŀœƻƴ Ł ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ 3 pôles seront créés avec un 

interlocuteur unique pour chacun : 

- la commission technique sera désormais pris en charge par un pôle sportif sous la 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ directeur sportif. 

- Un pôle communication sera créé et plusieurs actions de modernisation de nos supports, y 

ŎƻƳǇǊƛǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ǎŜǊƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ La communication en interne comme en 

ŜȄǘŜǊƴŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǾŞƭŞŜ şǘǊŜ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ Ŝǘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎŜ ǾƻƭŜǘΦ 

- un pôle administratif et financier ŜƴŎŀŘǊŜǊŀ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł 

la gestion du club. 
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3.2.  Plan d’actions 

Id Volet Objectif Action Calendrier Responsabilité 

A01 

Sportif 

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ 
projet sportif de 
façon à accroître le 
niveau de pratique 

wŞŘƛƎŜǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ 
de formation des encadrants 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
sportive 

A02 
Créer et animer un référentiel 
technique pour les entraîneurs 

Septembre 
2019 

Commission 
sportive 

A03 
aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ 
suivi des joueurs 

Septembre 
2019 

Commission 
sportive  

A04 
Mettre en place un plan 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻŀŎƘǎ 

2019-2020 
Commission 
sportive 

A05 
Améliorer la transmission 
entraîneur-coach 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
sportive 

A06 
Harmoniser les effectifs dans les 
différentes catégories 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
sportive 

A07 Evaluer les résultats sportifs Juin 2019-
2020-2021 

Commission 
sportive 

B01 

Educatif 

Développer 
ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ 

Imposer la participation des joueurs 
Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŘŜǎ ƳŀǘŎƘǎ ό¦м1+) et à 
la tenue de table (U9+) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
arbitrage 

B02 

Améliorer la communication liée au 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 
ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ όǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ 
événements, évolution des règles...) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
arbitrage + 
communication 

B03 
Réaliser des points arbitrage équipe 
par équipe 

Sept 2019-
Juin 2021 

Commission 
arbitrage 

B04 

Faire progresser le 
Fair Play 

Rédiger et mettre en application une 
Charte du Fair Play 

Sept 2019 
Commission 
sportive 

B05 
Réaliser des interventions sur les 
valeurs citoyennes 

Sept 2018-
Juin 2021 

Service civique 

B06 
Mettre en place une commission de 
discipline 

Sept 2019 Président(e) 

B07 
Renforcer la communication (site 
internet, sanctions prises, messages 
et rappels...) 

Sept 2019-
Juin 2021 

Commission 
communication 

C01 

Social 

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
une politique 
sociale favorisant 
ƭΩŀŎŎŝǎ 

Etudier une politique tarifaire 
ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
défavorisées 

Sept 2019 Président(e) 

C02 Monter des projets avec les écoles 
des quartiers prioritaires 

Sept 2018-
Juin 2021 

Encadrant 
technique 

C03 
Organiser des stages pendant les 
vacances scolaires avec gratuité 
ŘΩŀŎŎŝǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ vt± 

Sept 2018-
Juin 2021 

Encadrant 
technique 
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C04 
Animer des tournois 3x3 
prioritairement à destination des 
jeunes des QPV 

Sept 2018-
Juin 2021 

Encadrant 
technique 

C05 

Accroître la 
cohésion du Club 

Pérenniser les actions associatives 
du Club (fêtes et rencontres) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
animation 

C06 
Créer de nouveaux événements 
thématiques (Halloween, St 
Patrick...) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
animation 

C07 Mettre en place un parrainage Sept 2019 
Commission 
sportive 

C08 
Mieux prendre en 
compte le handicap 

Monter des événements en rapport 
avec la prise en compte du handicap 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Animation 

C09 
Faire progresser la 
parité 
femmes/hommes 

[ŀƴŎŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
femmes hommes au sein du club 

Novembre 
2019 Président(e) 

C10 
Animer une politique de 
recrutement tournée vers la parité 
femmes/hommes 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
sportive 

C11 Accroître la sécurité 
des personnes  

Former aux premiers secours Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
sportive 

D01 

Economique 

Développer les 
recettes 

Poursuivre la veille et les relations 
avec nos partenaires institutionnels 
de façon à garantir le niveau de 
subventions publiques 

Sept 2018-
Juin 2021 

Présidente + 
Commission 
finances 

D02 Renforcer/dynamiser la recherche 
de sponsors privés 

Sept 2018-
Juin 2021 

Président(e) 

D03 

Développer des manifestations (hors 
basket) de manière à accroître les 
recettes du club (vide-grenier, 
tombola, albums...) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
animation 

D04 
Etudier un plan de progression du 
prix des licences 

Sept 2019 
Commission 
Finances 

D05 
Maîtriser les 
dépenses 

Réduire les impayés (licences, 
sanctions) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Secrétariat 

D06 Diminuer les coûts des activités 
Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Finances 
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E01 

Organisation  

Mieux répartir la 
charge de travail 

Accompagner, faire vivre le réseau 
de parents référents 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Parents 

E02 

Mettre place une organisation plus 
lisible vis-à-vis des membres (pôle 
sportif, pôle communication, pôle 
administratif et financier) 

Sept 2018 
Commission 
sportive 

E03 
Intégrer davantage les volontaires 
dans les projets et les activités du 
club 

Sept 2018-
Juin 2021 Présidente 

E04 
Mieux 
communiquer en 
externe 

Moderniser nos supports de 
communications 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Communication 

E05 
Reconduire la réalisation des photos 
des équipes et du calendrier du club 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Animation 

E06 
Mieux 
communiquer en 
interne 

Animer des réunions d'information à 
destination des parents 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Parents 

E07 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ 
sociaux (WhatsApp, SportEasy, 
Instagram...) 

Sept 2018-
Juin 2021 

Commission 
Communication 
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3.3. Evaluation des résultats  

3.3.1. Bilan évaluatif 2015-2018 (synthèse) 

Id Volet Objectif Action Atteinte des objectifs 

A001 

Sportif 

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ 
projet sportif de 
façon à accroître le 
niveau de pratique 

Développer et animer le plan de 
formation des encadrants 

Objectifs à redéfinir dans le 
prochain projet club 

A002 
Créer et diffuser un référentiel 
technique pour les entraineurs 

Partiellement réalisé 

A003 
Recruter un encadrant technique à 
temps plein  

Fait, mais recrutement à temps 
partiel compte tenu des possibilités 
de financement. 

A004 
Renouveler l'agrément de service 
civique 

Fait. 

A005 
Recruter et encadrer un service 
civique 

Fait. 

A006 Permettre l'accroissement des 
effectifs 

Fait. 

A007 Evaluer les résultats sportifs Fait. Récurrent. 

B001 

Educatif 

Monter une école 
d'arbitrage 

Créer et animer une école 
d'arbitrage 

CŀƛǘΦ 9ŎƻƭŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜΦ 

B002 
Prendre en compte l'arrivée de l'e-
Marque 

Fait. 

B003 
Développer la 
valeur respect 

Responsabiliser les joueurs 
sanctionnés 

Fait, mais difficultés pour récupérer 
100 % des sanctions financières. 

B004 
Obtenir le label Or 
du CD44 

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ progressivement et 
suivre les critères permettant 
ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ƭŀōŜƭ hǊ aƛƴƛ-basket du 
CD 44 

Fait. 

C001 

Social 

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
une politique 
tarifaire adaptée  

Poursuivre la politique tarifaire 
actuelle 

Fait. 

C002 
Etudier la possibilité d'une 
tarification des licences au QF 

Non réalisé. Action à rediscuter 
dans le prochain projet club. 

C003 Développer les 
collaborations avec 
les partenaires du 
quartier 

Poursuivre les actions entamées 
avec les maisons de quartier 

Fait.  

C004 
Animer des sessions Basket dans les 
écoles 

Fait. 

C005 Accroître la 
cohésion du Club 

Organiser une fête annuelle du Club Fait. Récurrent depuis 2016. 
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C006 
Mieux prendre en 
compte le handicap 

Monter des événements en rapport 
avec la prise en compte du handicap 

1 événement réalisé lors de la 
journée de rentrée (matchs handi-
basket). A développer.  

C007 
Obtenir la parité 
femmes/hommes 

Animer une politique de 
recrutement tournée vers la parité 
femmes/hommes 

!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ п % de 
ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ  ŦŞƳƛƴƛƴ ǎǳǊ ƭŀ période. 

C008  
Accroître la sécurité 
des personnes  

Former aux premiers secours Non fait. 

D001 

Economique 

Pérenniser les 
subventions 
publiques 

Poursuivre la veille et les relations 
avec nos partenaires institutionnels 
de façon à garantir le niveau de 
subventions publiques 

Fait, mais difficultés accrues pour 
obtenir des financements publics. 

D002 
Développer le 
sponsoring privé 

Renforcer/dynamiser la recherche 
de sponsors privés 

Fait, efforts à poursuivre. 

D003 
Trouver de 
nouvelles recettes 

Développer des actions de manière à 
accroître les recettes du club 

CŀƛǘΦ wŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ 
progression constante. 

D004 
Maîtriser les 
dépenses 

Diminuer les coûts des activités Fait.  

D005 
Limiter les coûts de 
transport 

Rationaliser nos transports et 
déplacements afin d'en limiter les 
coûts 

Fait. 

E001 

Organisation  

Répartir la charge 
de travail 

Mettre en place et faire vivre un 
réseau de parents référents en 
complément de l'entraineur 

Fait. 

E002 

Mieux 
communiquer en 
externe 

Renouveler nos supports de 
communication externe Action engagée. A poursuivre. 

E003 
Développer et rendre plus attractif 
notre site internet 

CŀƛǘΦ .ƻƴǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 
club. 

E004 
Reconduire la réalisation des photos 
des équipes et du calendrier du club 

Fait. 

E005 
Mieux 
communiquer en 
interne 

Animer des réunions d'information à 
destination des parents 

Fait. 

E006 Créer et animer un facebook du club Fait 
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¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΦ 

Certaines actions, comme la prise en compte du handicap, la recherche de financements privés, la 

formation des encadrants devront être reconduites dans le prochain projet club. 

3.3.2. Critères d’évaluation 2018-2021 

¦ƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǎƻƴǘ 

prévus. Ces indicateurs sont pour la plupart de nature quantitative. Certains actent de la mise en 

ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎŜǊƻƴǘ 

ƳƛǎŜǎ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 

 

Action Indicateur Périodicité 
A01 Nombre de jours de formation des entraîneurs Annuelle 
A01 Nombre de formations des encadrants par niveau Annuelle 
A02 Référentiel technique mis à disposition 1 fois sur la période 
A03 Nombre de joueurs dans le dispositif de suivi Annuel 
A04 bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ŎƻŀŎƘ Annuel 
A05 Evaluation de la relation entraineurs/coachs 1 fois sur la période 
A06 Nombre de licenciés au total et par niveau Annuelle 
A07 Résultats sportifs par niveau (catégorie + place) Annuelle 
B01 bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜŦŦŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ Annuelle 
B01 bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Annuelle 
B02 Evaluation de la communication 1 fois en fin de période 
B03 Nombre de points arbitrage par équipe Annuelle 
B04 Charte du Fair Play rédigée et signée par tous les membres 1 fois sur la période 

B05 
bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 
citoyennes Annuelle 

B05 
Nombre de joueurs ayant bénéficié des interventions sur les valeurs 
citoyennes Annuelle 

B06 Nombre de cas par typologie traités par la commission de discipline Annuelle 
B07 Evaluation du Fair Play 1 fois sur la période 
C01 bƻǳǾŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǘŀǊƛŦŀƛǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŞŎǊƛǘŜ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 1 fois sur la période 
C01 Nombre de bénéficiaires de facilités de paiement Annuelle 
C02 Nombre de jours de prestation à destination des écoles Annuelle 
C03 Nombre de jours de stages organisés et animés Annuelle 
C04 Nombre de journées tournoi 3x3 organisées Annuelle 
C05 bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ όŦşǘŜǎ Ŝǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ Ŏƭǳōύ  Annuelle 
C06 Nombre ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ Ŏƭǳō Annuelle 
C07 Parrainage mis en place chaque année, évaluation qualitative Annuelle 
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C08 Nombre de manifestations de sensibilisation au handicap réalisées Annuelle 
C09 Etude égalité Femme/Homme produite 1 fois sur la période 
C10 Répartition femmes/hommes des licenciés au total et par niveau Annuelle 
C11 Nombre de formations aux premiers secours réalisées Annuelle 
D01 Evolution du montant des subventions publiques Annuelle 
D02 Evolution du montant des dons privés Annuelle 
D02 Evolution du nombre de sponsors Annuelle 
D03 Evolution des recettes propres Annuelle 
D04 Plan de progression du prix des licences réalisé Annuelle 
D05 Evolution des impayés Annuelle 
D06 Evolution des frais fixes et variables Annuelle 
E01 Evaluation du fonctionnement du réseau de parents référents 1 fois sur la période 
E02 Nouvelle oragnisation mise en place, évaluation qualitative 1 fois en fin de période 
E03 Nombre de bénévoles (hors CA) impliqués dans les projets Annuelle 
E04 Supports de communications renouvelés 1 fois sur la période 
E05 Album photos Panini réalisés  Annuelle 
E06 bƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Annuelle 
E07 Nombre de contributions aux réseaux sociaux du club Annuelle 

 

3.4. Continuité de la réflexion  

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ /ƭǳō ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ǊŞƛƴǘŜǊǊƻƎŞ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нлму Ł нлнм 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƭǳōΦ 

5Ŝ Ŧŀœƻƴ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ Ŏƭǳō ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ 

ǇǊƻƧŜǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ /ƭǳōΦ Lƭ Ŝǎǘ ƳşƳŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞ 

ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎΦ [ŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ Ł ŘŞŦƛƴƛǊΦ 

 


